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ARLE SIATA DE

SANTA GENESRA

FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - MATA SANTA GENEBRA
Rua Mata Atléantica, 447 - Bairro Bosque de Baréo - CEP 13082-755 - Campinas - SP

FJPO-PRESIDENCIA/FJPO-DAFSG/FJPO-DAFSG-COORD ADM
EDITAL
Campinas, 08 de abril de 2022.
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 01/2022

A TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME, usando das atribuigdes conferidas pelo contrato celebrado entre
este Agente de Integragdio e a Fundacdio José Pedro de Oliveira - FJPO em conformidade com a Lei n.° 11.788/08 ¢ RESOLUCAO
INTERNA FJPO N° 01/2021, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo por Analise de Curriculos para preenchimento de vagas
e formacao de cadastro reserva para estagio, conforme quadro de vagas no item 1.1, de acordo com as seguintes instrugdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro reserva para estagio, nos seguintes cursos:

NIVEL DE VAGA(S) | CARGA . -

ESCOLARIDADE | CURSO * DIARLA | AREA DE ATUACAO

FORMACAO ADMINISTRACAO DE N x

SUPERIOR EMPRESAS 2+(*) CR | 6 horas ADMINISTRACAO GERAL

FORMACAO CIENCIAS 0+ CR | 6h CIENCIAS BIOLOGICAS EM GERAL E
SUPERIOR BIOLOGICAS oras EDUCACAO AMBIENTAL.

FORMACAO N

SUPERIOR DIREITO 0+(*) CR | 6 horas DIREITO EM GERAL

FORMACAO ENGENHARIA I+ CR | 6h ENGENHARIA AMBIENTAL E EDUCACAO
SUPERIOR AMBIENTAL oras AMBIENTAL

FORMACAO . IMPRENSA, MARKETING INSTITUCIONAL E
SUPERIOR JORNALISMO 14(*) CR | 6 horas DIGITAL

1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Fundagao José Pedro de Oliveira, 30 (trinta) horas semanais, ndo excedendo 6 (seis)
horas diarias.

1.3. Os valores da bolsa auxilio mensal para nivel superior correspondem a: R$ 1.180,00 (mil, cento e oitenta reais) para uma jornada
de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas diarias.

1.4. Os estagiarios receberdo auxilio-transporte nos mesmos moldes dos servidores efetivos, conforme estabelecido pela legislagao
municipal vigente.

1.5. A duracao do estagio sera de 1 (um) ano, prorrogavel, conforme conveniéncia das partes e legislacao vigente.

1.6. Por iniciativa de qualquer uma das partes, o0 Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido a qualquer tempo.

2. DOS REQUISITOS
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2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados, com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao
ensino publico ou particular nas Institui¢des de Ensino de nivel superior para os cursos descritos no item 1.1 deste edital e que tenham
concluido pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do curriculo escolar. O(a) candidato(a) deverd estar matriculado(a) e com
frequéncia efetiva, observando politica de Estagio de cada Institui¢do de Ensino e em consonéncia com a Lei 11.788/08, em especial o
Art. 1° § 2° da mencionada legislagao.

2.2. Enquanto ndo vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as) classificados(as) e ainda ndo
admitidos(as) poderdo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do Art. 17, § 5°, da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada
curso as pessoas com deficiéncia.

2.3.1. O percentual do caput deste item ndo terd incidéncia nos casos em que sua aplicacdo implique, na pratica, em majoracao
indevida do percentual fixado.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos(as) no
que se refere ao critério de avaliagdo e a pontuagdo minima exigida para aprovagio.

2.5. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em niimero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados(as) estudantes da lista geral.

2.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O
candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”.

2.6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o individuo diagnosticado com audi¢ao
unilateral, conforme previsto no Art. 1°da Lei 16.769/2018.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3 devera fazer upload exame de
audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e¢ 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, 1,
alinea "b", do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia durante o periodo de inscri¢do devera fazer upload do laudo médico (documento original ou
copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungio
e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o
CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a)
candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situagdo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser admitido(a) para as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente no ato da inscri¢do sera classificado(a) na lista de classificacdo geral e das pessoas
com deficiéncia.

2.7. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no item 1.1 tera sua inscri¢do anulada.

2.8. Séo requisitos para inscrigao:

2.8.1. Estar matriculado(a) e cursando os cursos previstos no item 1.1 do ano vigente.

2.8.2. Atender aos requisitos obrigatdrios (pelo menos um nivel de cada requisito) previstos no Anexo I.

2.9. Séo requisitos para contratagdo:

2.9.1. Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;
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2.9.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de admisséo;

2.9.3. Nao ter sido exonerado(a) a bem do servigo publico;

2.9.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e também das obrigagdes militares, quando do sexo
masculino maior de 18 anos;

2.9.5. Nao ter feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos na Administra¢gdo Municipal de Campinas, exceto pessoas com
deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

2.9.6. Estar regularmente matriculado nos cursos previstos no item 1.1., com frequéncia efetiva, que tenha concluido pelo menos 25%
(vinte e cinco por cento) do curriculo escolar e que estiver apto para firmarem Termo de Compromisso de Estagio por pelo menos 1
(um) ano.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢@o, o(a) estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscrigdes serdo recebidas somente via internet, pelo site: www.portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do, no periodo de
18/04/2022 até as 12:00 (horario de Brasilia) do dia 06/05/2022, incluindo sédbados, domingos e feriados. Nao serfio aceitas outras
formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar sua inscrigdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do Portal ABRE
(www.portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do) clicar em “ver detalhes” ao lado do logotipo da Fundagdo José¢ Pedro de
Oliveira (Mata de Santa Genebra).

3.3. No ato da inscri¢do o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare algum dado errado podera
corrigir dentro do periodo de inscricdo determinado no edital. Apos o término da inscricdo e do prazo de preenchimento do
questionario para analise curricular, ndo sera realizada nenhuma correcao nos dados declarados pelo candidato.

3.3.1. Nao sera possivel alterar o CPF indicados no ato da inscrigao.

3.3.2. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicagdo do processo seletivo seja realizada através dele.

3.3.3. Sera aceita somente uma unica inscrigado por candidato(a).

3.3.4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo e respostas ao questionario para analise curricular serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME do direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa e correta.

3.3.5. O ndo recebimento da comunicac¢do por e-mail dirigida ao candidato por extravio, por informagdes de endereco eletronico
incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas ou por qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do
dever de consultar o Edital e as publicagdes pertinentes ao processo seletivo no site do Portal ABRE.

3.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, comunicados, convocagdes e/ou
qualquer divulgagao referente a este processo seletivo no site do Portal ABRE e/ou no Didrio Oficial do Municipio de Campinas.

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda ndo possui os documentos
oficiais retificados com o seu nome, podera solicitd-lo pelo e-mail campinas@portalabre.com.br antes do término das inscrigdes.

3.6. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal e telefone.

3.7. O(a) candidato(a) nesta situagdo devera realizar sua inscri¢do informando seu nome civil no campo nome completo, ficando ciente
de que o nome social enviado no e-mail, serd utilizado em toda a comunicacdo publica do processo seletivo, sendo considerado o
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nome civil apenas para as etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do(a)
candidato(a), nos termos legais.

3.8. A Fundacdo José Pedro de Oliveira e a TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME, poderdo a qualquer
tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da inscri¢cdo e respostas ao questionario para analise curricular, podendo ocorrer
aplicacdo de testes dos conhecimentos/requisitos e tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de
informagdes falsas ou inveridicas ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, caso eventualmente
tenha sido aprovado e tenha sido contratado.

3.9. Nio havera cobranga de taxa para a inscri¢ao.

3.10. A FJPO e a TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME nio se responsabilizam por solicitagdes de
inscri¢ao ou informagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores imprevistos que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigdes serfio realizadas gratuitamente no periodo de 18 de abril 2022 até as 12:00 (horario de Brasilia) do dia 06 de
maio de 2022.

4.2. Ao término da inscri¢do, o candidato estara apto a responder o questionario para analise curricular.

4.3. O candidato recebera o questionario para analise curricular por e-mail no dia 10 de maio de 2022.

4.4. O questionario para analise curricular sera enviado por e-mail no dia 10 de maio de 2022 e tem como prazo para recebimento
das respostas até 16 de maio de 2022.

4.4.1. O candidato que ndo receber o e-mail com o questionario, pode enviar e-mail para campinas@portalabre.com.br antes do
término do prazo, relatando a dificuldade.

4.5. O candidato ¢ responsavel por responder o questionario para analise curricular em conexao estavel e segura.

4.6. O candidato que nao responder completamente o questionario para analise curricular sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

4.7. O candidato recebera ap6s o prazo do questionario respondido a confirmacao da inscri¢ao realizada com base no atendimento dos
requisitos conforme anexo I.

4.8. Os candidatos que se inscreverem e atenderem, por intermédio das informagdes inseridas no questionario para analise curricular a
todos os requisitos obrigatorios (pelo menos um nivel de cada requisito) conforme Anexo I estardo habilitados.

4.9. Os candidatos que nao atenderem, por intermédio das informagdes inseridas no curriculo, a algum requisito obrigatorio (pelo
menos um nivel de cada requisito), serdo eliminados do processo seletivo.

4.10. Para cada requisito/nivel obrigatério ou desejavel, o candidato terd a pontuagdo “10” para o requisito/nivel atendido e “0” para o
requisito/nivel ndo atendido.

4.11. A pontuacdo final da etapa se dara pela soma dos requisitos/niveis obrigatorios e desejaveis.

4.12. Caso haja empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato de:

4.12.1. maior idade;

4.12.2.inscrigdo mais antiga.
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5. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Apos a analise, a lista de classificagdo provisoria com o resultado dos curriculos aprovados sera divulgada no site do Portal ABRE
- www.portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do na data prevista de 23 de maio de 2022.

5.2. Serao admitidos recursos contra a classificagdo provisoria/analise dos curriculos, que deverdo ser encaminhados eletronicamente,
até o segundo dia posterior a divulgacdo da classificagdo provisoria, e enderecado para campinas@portalabre.com.br em formulario
especifico, disponivel para download no site do Portal ABRE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste capitulo, bem como
aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato ou for redigido de forma ofensiva.

5.5. O recurso devera ser individual, com a indica¢do do eventual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com citagdes com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora da TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

5.7. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classifica¢do de aprovados para cada curso:

5.7.1. lista geral;

5.7.2. lista das pessoas com deficiéncias.

5.8. As listas que se refere o item 5.7 serdo elaborados em ordem decrescente de classificagdo da pontuacao obtidas, nos termos deste
edital.

5.9. A publicagao da lista de classificag@o definitiva sera feita na data provavel de 30 de maio de 2022.

6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. A convocagao obedecera a classificagdo definitiva obtida pelos(as) candidatos(as) no processo seletivo.

6.2. Serdo considerados para convocagao, o e-mail e os telefones registrados pelos(as) candidatos(as) no momento da inscri¢ao, sendo
de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados cadastrais junto ao Portal ABRE.

6.3. O candidato classificado, obedecendo-se a estrita ordem de classificagdo, sera convocado para reunido de preenchimento de vagas
de estagio por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Campinas na qual constardo o local, a data e o horario de
apresentagdo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicagdes.

6.3.1. Complementarmente a convocacdo podera ser feita por telefone ou por e-mail, registrados pelos candidatos no momento da
inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizados os dados cadastrais no Portal ABRE.

6.4. Na reunido de preenchimento de vagas serd verificado se o candidato mantém as condi¢des, conforme disposi¢des do item 2.9.
deste edital.

6.4.1. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer no local, data e horario estabelecidos.

6.4.2. Sera eliminado o candidato impossibilitado de firmar Termo de Compromisso de Estagio com vigéncia minima de 1 (um) ano.
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6.4.3. Sera eliminado o candidato que ndo tenha concluido, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) do curriculo escolar do
respectivo curso, em respeito a legislagdo municipal.

6.5. A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo ndo assegurara o ingresso automatico como estagiario da FJPO, estando a
admissao prevista apenas dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital.

6.5.1. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo anterior, sera respeitada, para a nomeagdo, a sua ordem de classificagao.

6.6. Por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, conforme necessidades especificas da FJPO, poderdo ser realizadas entrevistas
individuais ou dindmicas de grupo para determinar o perfil adequado a cada demanda, ndo implicando em eliminacdo ou desligamento
do Processo Seletivo.

6.6.1. Na reunido de preenchimento de vagas de estagio serd verificado se o candidato mantém as condi¢des de admissdo, bem como
sua disponibilidade e interesse na oferta.

6.7. Apo6s a reunido de preenchimento de vagas, a Fundagdo José Pedro de Oliveira informara ao convocado o horario do estagio a ser
realizado, o plano de atividades a ser executado e o departamento no qual o estudante desenvolvera suas atividades, cabendo-lhe, em
até 2 (dois) dias apds a disponibilizagdo dessas informagdes, manifestar aceitagdo ou desisténcia da vaga.

6.7.1. A auséncia de manifestacdo no prazo estipulado acarretara a desisténcia tacita do candidato.

6.8. A desisténcia ¢ irretratavel e sujeita o convocado a perda dos direitos decorrentes do Processo Seletivo, ndo se admitindo
reposicionamento no final da lista de aprovados.

6.9. O candidato que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo, podera fazé-la uma unica vez, desde que realize tal
pedido formalmente junto & TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME, que poderd ser pelo e-mail
campinas@portalabre.com.br.

7. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

7.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro de 2008.

7.2. Nao poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da Fundagdo José Pedro de Oliveira ou outros(as)
servidores(as) publicos(as) que cumpram jornada de trabalho incompativel com o estagio.

7.3. O(a) estudante ira firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato) com a Fundagdo José Pedro de Oliveira por no minimo
12 meses e no maximo 24 meses; sem prorrogacao no caso do prazo maximo, exceto para candidatos(as) com deficiéncia.

7.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o(a) estagiario(a) ira desenvolver as
atividades, totalizando a jornada maxima de 06 horas diarias e 30 horas semanais.

7.5. Apos a convocagdo para o preenchimento da vaga, o(a) estudante devera apresentar ao TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME os seguintes documentos:

7.5.1. Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacao;

7.5.2.Comprovante de Endereco;

7.5.3. Declaragdo de Escolaridade atual constando o curso e semestre cursado (carimbada e assinada pela Instituicdo de Ensino) e
retirar junto ao TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato)
para assinatura da FJPO e da Instituicdo de Ensino.

7.6. O(a) candidato(a) tera o prazo de até 20 (vinte) dias Uteis para devolugdo das vias do Termo de Compromisso de Estagio, a contar
da data de retirada devendo estar devidamente assinadas em todos os campos. Estando sujeito a desclassificagdo, caso ndo seja
apresentado dentro do prazo.
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7.7. O(A) estudante ira realizar predominantemente suas atividades na sede da Fundag@o José Pedro de Oliveira — FJPO, localizada na
Rua Mata Atlantica, 447 — Bosque de Bardo Geraldo — Cidade de Campinas — Estado de Sdo Paulo.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses a partir da publicacdo da homologagao, podendo a critério da Fundagao José
Pedro de Oliveira, ser renovado por igual periodo.

8.2. O ato da inscrigdo implicara no conhecimento das instru¢des e na aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital.

8.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da
inscri¢do ou do Termo de Compromisso de Estidgio do(a) estudante, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal cabiveis.

8.4. A TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e a Fundagéo José Pedro de Oliveira, ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

8.4.1. Informagdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

8.4.2. Inscrigdes/respostas ao questionario para analise curricular ndo recebidas por motivo de ordem dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagfo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.5. A simples inscrig@o no presente Processo Seletivo autoriza a TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e
a Fundag@o José Pedro de Oliveira a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a finalidade para as quais foram
fornecidos.

8.5.1. A TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME respeita a sua privacidade. Qualquer informagdo que vocé
nos forneca sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranga, sendo utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos
neste documento e na legislacdo aplicavel. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, n® CPF, data de nascimento,
sexo, estado civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso,
semestre, previsdo de conclusdo do curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o CID e laudo médico, coletados em
razdo do presente processo seletivo, serdo tratados pela TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e poderdo
ser compartilhados com a Fundacdo Jos¢ Pedro de Oliveira a qual vocé esta realizando a inscricdo com as finalidades de: dar
andamento as demais etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovag@o de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagdo
quanto a realizagdo do certame; bem como poderdo ser publicados nos site do Portal ABRE para dar publicidade aos participantes do
certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos. Os seus dados pessoais serdo
automaticamente eliminados pela TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME quando deixarem de ser tteis para
os fins que motivaram o seu fornecimento e ndo forem mais necessarios para cumprir qualquer obrigacao legal.

8.5.2. A TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME se responsabiliza pela manutencdo de medidas de
seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da
Lei n° 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente
de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

8.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequac@o, promovido através de errata.

8.7. As duvidas surgidas na aplica¢do deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pela TL SERVICOS DE APOIO
ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e pela Fundagéo José Pedro de Oliveira.

8.8. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte serdo calculados de acordo com a frequéncia do(a) estagiario(a) e carga horaria de
estagio cumprida, podendo variar proporcionalmente.

8.9. Do cronograma das etapas:

DATA PREVISTA ETAPA H
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18/04/2022 até as 12:00 do dia 06/05/2022 | INSCRICOES

10/05/2022 ENVIO DO QUESTIONARIO PARA ANALISE CURRICULAR

10/05/2022 até 16/05/2022 RESPOSTA AO QUESTIONARIO PARA ANALISE CURRICULAR

23/05/2022 PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

25/05/2022 INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO PROVISORIA
30/05/2022 PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA E HOMOLOGACAO

8.10. Nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25/09/2008, o estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e ao término
do contrato os estagiarios ndo serdo efetivados.

8.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer litigios decorrentes do processo regrado neste Edital.

APARECIDO SOUZA SANTOS

PRESIDENTE DA FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

ANEXO1

DOS REQUISITOS

CURSO: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

Requisitos Conhecimentos em:
Obrigatorios:

o  Word/Software de textos:

Basico
Intermediario

Avancado

o Excel/Softwares de Planilhas:
Basico

Intermediario
Avangado

o PowerPoint/Softwares de Apresentacdes:

Basico
Intermediario
Avangado
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e Internet:

Basico
Intermediario
Avangado

Requisitos
desejaveis:

o Certificado ou declaraciio de participag¢io em a¢do de desenvolvimento profissional relacionados a
area de formacéo da vaga:

Cursos.

e Certificado ou declaraciio de participa¢io em a¢do de desenvolvimento profissional relacionados a
area de formacéo da vaga:

Participagdo em congressos, seminarios ou outros eventos académicos como ouvinte ou palestrante.

CURSO: CIENCIAS BIOLOGICAS

Requisitos
Obrigatorios:

Conhecimentos em:
o  Word/Software de textos:

Basico
Intermediario

Avancado

o Excel/Softwares de Planilhas:
Basico

Intermediario
Avancado

¢ PowerPoint/Softwares de Apresentacdes:

Basico
Intermediario
Avancado

e Internet:

Basico
Intermediario
Avangado

Requisitos
desejaveis:

¢ Certificado ou declaracgio de participacio em aciio de desenvolvimento profissional relacionados a
drea de formacdo da vaga:

Cursos.

e Certificado ou declaracio de participacio em acio de desenvolvimento profissional relacionados a
area de formacéo da vaga:

Atividade de iniciaggo cientifica.




DocuSign Envelope ID: 3926543C-4F0E-4DAB-BD4E-4FO06AEECE7B

¢ Certificado ou declaracgio de participacio em aciio de desenvolvimento profissional relacionados a
drea de formacdo da vaga:

Monitoria.

e Certificado ou declaracio de participacio em acio de desenvolvimento profissional relacionados a
area de formacéo da vaga:

Participagdo em congressos, seminarios ou outros eventos académicos como ouvinte ou palestrante.

CURSO: DIREITO

Requisitos
Obrigatorios:

o  Word/Software de textos:

Basico
Intermediario

Avangado

o Excel/Softwares de Planilhas:
Basico

Intermediario
Avancado

¢ PowerPoint/Softwares de Apresentacdes:

Basico
Intermediario
Avancado

e Internet:

Basico
Intermediario
Avancado

Requisitos
desejaveis:

¢ Certificado ou declaracio de participacdo em acio de desenvolvimento profissional relacionados a
area de formacao da vaga:

Cursos.

¢ Certificado ou declaracio de participacio em acio de desenvolvimento profissional relacionados a
area de formacao da vaga:

Participagdo em congressos, semindrios ou outros eventos académicos como ouvinte ou palestrante.
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CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL

Requisitos
Obrigatorios:

Conhecimentos em:

e Word:

Basico
Intermediario

Avangado

o Excel:
Basico

Intermediario
Avangado

o PowerPoint:

Basico
Intermediario
Avangado

e Internet:

Basico
Intermediario
Avancado

Requisitos
desejaveis:

¢ Certificado ou declaracio de participacio em acio de desenvolvimento profissional relacionados a
area de formacao da vaga:

Cursos.

¢ Certificado ou declaracio de participacdo em acio de desenvolvimento profissional relacionados a
area de formacao da vaga:

Atividade de iniciagao cientifica.

¢ Certificado ou declaracio de participacio em acio de desenvolvimento profissional relacionados a
area de formacao da vaga:

Monitoria.

¢ Certificado ou declaracio de participacio em acio de desenvolvimento profissional relacionados a
area de formacao da vaga:

Participagdo em congressos, semindrios ou outros eventos académicos como ouvinte ou palestrante.

CURSO: JORNALISMO

Requisitos
Obrigatorios:

Conhecimentos em:

o  Word/Software de textos:

Basico
Intermediario




DocuSign Envelope ID: 3926543C-4F0E-4DAB-BD4E-4FO06AEECE7B

Avangado

o Excel/Softwares de Planilhas:
Basico

Intermediario
Avangado

o PowerPoint/Softwares de Apresentacdes:

Basico
Intermediario
Avangado

e Internet:

Basico
Intermediario
Avangado

¢ Certificado ou declaracio de participacio em acio de desenvolvimento profissional relacionados a
area de formacéo da vaga:

Cursos.

Requisitos

desejaveis: . . .. . . . . .

¢ Certificado ou declaracio de participacio em acio de desenvolvimento profissional relacionados a
area de formacao da vaga:

Participacdo em congressos, seminarios ou outros eventos académicos como ouvinte ou palestrante.

Documento assinado eletronicamente por APARECIDO SOUZA SANTOS, Presidente, em 08/04/2022, as 15:49, conforme art. 10
do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.
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