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FUNDAd­O JOSe PEDRO DE OLIVEIRA - MATA SANTA GENEBRA
RXa Mata Atlkntica, 447 - Bairro BosqXe de Barmo - CEP 13082-755 - Campinas - SP

FJPO-PRESIDÇNCIA/FJPO-DAFSG/FJPO-DAFSG-COORD ADM

EDITAL

Campinas, 11 de abril de 2023.

PROCESSO DE SELEd­O PÒBLICA DE ESTAGIÈRIOS

EDITAL N� 01/2023

 

A TL SERVIdOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME, Xsando das atribXio}es conferidas
pelo contrato celebrado entre este Agente de Integraomo e a FXndaomo Josp Pedro de OliYeira - FJPO em
conformidade com a Lei MXnicipal n� 10.442/2000, Lei n.� 11.788/08 e ResolXomo Interna FJPO N�
01/2021, torna p~blica a reali]aomo de Processo SeletiYo por Anilise de CXrrtcXlos para preenchimento de
Yagas e formaomo de cadastro reserYa para estigio, conforme qXadro de Yagas no item 1.1, de acordo com
as segXintes instrXo}es:
 
1. DISPOSId®ES GERAIS
 
1.1. O processo seletiYo destina-se ao preenchimento de Yagas e formaomo de cadastro reserYa para
estigio, nos segXintes cXrsos:
 

NËVEL DE
ESCOLARIDADE CURSO VAGA(S)

(*)
CARGA
DIÈRIA ÈREA DE ATUAd­O

Tpcnico Administraomo 2 6h Apoio na irea administratiYa
em geral

SXperior Biologia - 6h Apoio nas atiYidades de
meio ambiente em geral

SXperior Contabilidade - 6h Apoio nas atiYidades
contibeis da FJPO.

SXperior Direito - 6h
Apoio nas atiYidades

jXrtdicas e licitatyrias da
FJPO.

SXperior Engenharia
ambiental - 6h

Apoio nas atiYidades de
engenharia ambiental em

geral
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SXperior Jornalismo - 6h Apoio nas atiYidades de
comXnicaomo da FJPO.

 
 
1.2. Os(as) estagiirios(as) cXmprirmo, a critprio da FXndaomo Josp Pedro de OliYeira, 30 (trinta) horas
semanais, nmo e[cedendo 6 (seis) horas diirias.
 
1.3. Seri de R$ 1.302,00 (Xm mil e tre]entos e dois reais) a bolsa aX[tlio do estigio de ntYel sXperior,
correspondente a 6 (seis) horas diirias e 30 (trinta) horas semanais.
 
1.3.1. O Yalor da bolsa aX[tlio seri proporcional nos casos de jornadas inferiores ao estabelecido no capXt
deste artigo.
 
1.4. Seri de R$ 800 (oitocentos reais) a bolsa aX[tlio do estigio de ntYel mpdio e/oX tpcnico,
correspondente a 6 (seis) horas diirias e 30 (trinta) horas semanais.
 
1.4.1. O Yalor da bolsa aX[tlio seri proporcional nos casos de jornadas inferiores ao estabelecido no capXt
deste artigo.
 
1.5. Os estagiirios recebermo aX[tlio-transporte nos mesmos moldes dos serYidores efetiYos, conforme
estabelecido pela legislaomo mXnicipal Yigente.
 
1.6. A dXraomo do estigio seri de 1 (Xm) ano, prorrogiYel, conforme conYenirncia das partes e legislaomo
Yigente.
 
1.7. Por iniciatiYa de qXalqXer Xma das partes, o Termo de Compromisso de Estigio poderi ser rescindido
a qXalqXer tempo.
 
2. DOS REQUISITOS
 
2.1. O estigio destina-se e[clXsiYamente aos estXdantes regXlarmente matricXlados, com freqXrncia
efetiYa no(s) cXrso(s) YincXlado(s) ao ensino p~blico oX particXlar nas InstitXio}es de Ensino para os
cXrsos descritos no item 1.1 deste edital e qXe tenham conclXtdo pelo menos 25% (Yinte e cinco por cento)
do cXrrtcXlo escolar. O(a) candidato(a) deYeri estar matricXlado(a) e com freqXrncia efetiYa, obserYando
polttica de Estigio de cada InstitXiomo de Ensino e em consonkncia com a Lei 11.788/08, em especial o
Art. 1� � 2� da mencionada legislaomo.
 
2.2. EnqXanto nmo Yencido o pra]o de Yalidade deste processo seletiYo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda nmo admitidos(as) podermo ser conYocados(as).
 
2.3. Nos termos do art. 17, � 5�, da Lei n� 11.788/2008, fica assegXrado reserYa de 10% (de] por cento) das
Yagas oferecidas para cada cXrso js pessoas com deficirncia.
 
2.3.1. O percentXal do capXt deste item nmo teri incidrncia nos casos em qXe sXa aplicaomo impliqXe, na
pritica, em majoraomo indeYida do percentXal fi[ado.
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2.4. O(a) candidato(a) com deficirncia participari do processo seletiYo em igXaldade de condio}es com os
demais candidatos(as) no qXe se refere ao critprio de aYaliaomo e a pontXaomo mtnima e[igida para
aproYaomo.
 
2.5. Caso nmo e[istam estXdantes com deficirncia aptos e em n~mero sXficiente para preenchimento das
Yagas qXe Yierem a sXrgir dXrante o pra]o de Yalidade do Processo SeletiYo, sermo conYocados(as)
estXdantes da lista geral.
 
2.6. Sermo consideradas pessoas com deficirncia aqXelas qXe se enqXadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4� do Decreto n� 3.298/1999, com as alterao}es introdX]idas pelo Decreto n� 5.296/2004, no � 1�
do artigo 1� da Lei n� 12.764, de 27 de de]embro de 2012 (Transtorno do Espectro AXtista), e as
contempladas pelo enXnciado da S~mXla n� 377 do SXperior TribXnal de JXstioa (STJ): ³O candidato com
Yismo monocXlar tem direito de concorrer, em concXrso p~blico, js Yagas reserYadas js pessoas com
deficirncia´.
 
2.6.1. Considera-se pessoa com deficirncia, para os fins de ingresso na reserYa de Yagas, o indiYtdXo
diagnosticado com aXdiomo Xnilateral, conforme preYisto no Art. 1� da Lei 16.769/2018.
 
2.6.2. O(a) candidato(a) com deficirncia aXditiYa, alpm do laXdo mpdico solicitado no item 2.6.3 deYeri
fa]er XSORad e[ame de aXdiometria tonal recente (no mi[imo de 12 meses) nas freqXrncias 500H],
1.000H], 2.000H] e 3.000H], conforme Art. 5�, � 1�, I, altnea "b", do Decreto n� 5.296, de 02/12/2004.
 
2.6.3. O(a) candidato(a) com deficirncia dXrante o pertodo de inscriomo deYeri fa]er XSORad do laXdo
mpdico (docXmento original oX cypia legtYel) com emissmo no pra]o mi[imo de 12 meses, atestando a
esppcie e o graX oX ntYel da deficirncia, com a perda da fXnomo e a e[pressa referrncia ao cydigo
correspondente j Classificaomo Internacional de Doenoas (CID), assinatXra e carimbo contendo o CRM
do(a) mpdico(a) responsiYel por sXa emissmo, bem como a proYiYel caXsa da deficirncia, informando,
tambpm, o nome do(a) candidato(a).
 
2.6.4. Nmo sendo comproYada a sitXaomo descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perderi o direito a ser
admitido(a) para as Yagas reserYadas aos(js) candidatos(as) com deficirncia.
 
2.6.5. O(a) candidato(a) qXe se declarar deficiente no ato da inscriomo seri classificado(a) na lista de
classificaomo geral e das pessoas com deficirncia.
 
2.7. O(a) candidato(a) qXe nmo obserYar a compatibilidade do seX cXrso com o qXadro disposto no item 1.1
teri sXa inscriomo anXlada.
 
2.8. Nos termos do art. 1�, � 2�, da Lei MXnicipal n� 10.442/2000, fica assegXrado reserYa de 30% (trinta
por cento) das Yagas oferecidas para cada cXrso aos candidatos negros.
 
2.8.1. O percentXal do capXt deste item nmo teri incidrncia nos casos em qXe sXa aplicaomo impliqXe, na
pritica, em majoraomo indeYida do percentXal fi[ado.
 
2.8.2. O(a) candidato(a) qXe se aXtodeclarar negro participari do processo seletiYo em igXaldade de
condio}es com os demais candidatos(as) no qXe se refere ao critprio de aYaliaomo e a pontXaomo mtnima
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e[igida para aproYaomo.
 
2.8.3. Caso nmo e[istam estXdantes qXe se aXtodeclararam negros aptos e em n~mero sXficiente para
preenchimento das Yagas qXe Yierem a sXrgir dXrante o pra]o de Yalidade do Processo SeletiYo, sermo
conYocados(as) estXdantes da lista geral.
 
2.8.4. Podermo concorrer js Yagas reserYadas a candidatos negros aqXeles qXe se aXtodeclararem pessoas
pretas oX pardas no ato da inscriomo, conforme o qXesito cor oX raoa Xtili]ado pela FXndaomo InstitXto
Brasileiro de Geografia e Estattstica (IBGE).
 
2.8.5. Constatada a falsidade da declaraomo, a qXe se refere esta reserYa, seri o candidato eliminado do
Processo SeletiYo e, se hoXYer sido nomeado, ficari sXjeito j anXlaomo da sXa nomeaomo, apys
procedimento administratiYo, em qXe lhe sejam assegXrados o contradityrio e a ampla defesa, sem prejXt]o
de oXtras sano}es cabtYeis.
 
2.8.6. A aXtodeclaraomo p facXltatiYa, ficando o candidato sXbmetido js regras gerais deste Edital, caso nmo
opte pela reserYa de Yagas.
 
2.8.7. A aXtodeclaraomo somente teri Yalidade se efetXada no momento da inscriomo.
 
2.8.8. Para concorrer js Yagas reserYadas aos negros, o candidato deYeri DECLARAR/ASSINALAR essa
condiomo em seX FormXlirio de Inscriomo on-line, CORRETAMENTE, no pertodo de inscriomo e:
 
a) preencher e encaminhar a AXtodeclaraomo constante do Ane[o II, deste Edital; e
 
b) encaminhar, jXnto ao formXlirio de AXtodeclaraomo (Ane[o II), 01 (Xma) foto, em tamanho 5[7, de
rosto inteiro, do topo da cabeoa atp o final dos ombros, com fXndo neXtro, sem sombras e datada hi, no
mi[imo, 30 (trinta) dias da data de enYio, deYendo a data estar estampada na frente da foto.
 
2.8.9. Antes de encaminhar os docXmentos, o candidato deYeri:
 
a) digitali]ar as cypias dos docXmentos e salYar o(s) arqXiYo(s) em formato: PDF, JPG oX GIF, com atp 05
(cinco) MB;
 
b) no caso de DocXmento emitido de forma digital, bai[ar o arqXiYo e enYiar em formato PDF, JPG oX
GIF, com atp 05 (cinco) MB;
 
c) os docXmentos qXe possXtrem frente e Yerso deYermo ser digitali]ados em ambos os lados do
docXmento;
 
d) conferir a qXalidade da imagem digitali]ada dos docXmentos; e
 
e) Yerificar se a imagem esti nttida, se esti completa, se p posstYel reali]ar a leitXra com clare]a de todas
as informao}es, se esti orientada corretamente e/oX oXtros detalhes qXe possam comprometer a correta
leitXra de seX conte~do.
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2.8.10. Apys o pra]o de inscriomo fica proibida qXalqXer inclXsmo oX e[clXsmo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos negros.
 
2.8.11. Os candidatos negros concorrermo concomitantemente js Yagas reserYadas e js Yagas destinadas j
ampla concorrrncia, caso e[istam, de acordo com a sXa classificaomo no Processo SeletiYo.
 
2.8.12. Caso o candidato seja aproYado nas dXas Listas, ele seri contratado por aqXela em qXe estiYer
melhor classificado, ficando aXtomaticamente e[clXtdo da oXtra, contratando-se em seX lXgar o candidato
sXbseqXente, respeitada a ordem de classificaomo.
 
2.8.13. Em caso de desistrncia de candidato negro aproYado em Yaga reserYada, a Yaga seri preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
 
2.8.14. As Yagas reserYadas, ficarmo liberadas se nmo hoXYer ocorrido inscriomo no Processo SeletiYo oX
aproYaomo de candidatos negros.
 
2.8.15. A contrataomo dos candidatos aproYados respeitari os critprios de alternkncia e proporcionalidade,
qXe consideram a relaomo entre o n~mero de Yagas total e o n~mero de Yagas reserYadas aos candidatos
com deficirncia e negros.
 
2.9. Smo reqXisitos para inscriomo:
 
2.9.1. Estar matricXlado(a) e cXrsando os cXrsos preYistos no item 1.1 do ano Yigente.
 
2.9.2. Atender aos reqXisitos obrigatyrios (pelo menos Xm ntYel de cada reqXisito) preYistos no Ane[o I.
 
2.10. Smo reqXisitos para contrataomo:
 
2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), natXrali]ado(a) oX estrangeiro(a) com Yisto permanente no pats;
 
2.10.2. Ter idade mtnima de 16 (de]esseis) anos, atp a data de admissmo;
 
2.10.3. Nmo ter sido e[onerado(a) a bem do serYioo p~blico;
 
2.10.4. Estar em dia com as obrigao}es eleitorais, qXando maior de 18 anos e tambpm das obrigao}es
militares, qXando do se[o mascXlino maior de 18 anos;
 
2.10.5. Nmo ter feito estigio por pertodo igXal oX sXperior a dois anos na Administraomo MXnicipal de
Campinas, e[ceto pessoas com deficirncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).
 
2.10.6. Estar regXlarmente matricXlado nos cXrsos preYistos no item 1.1., com freqXrncia efetiYa, qXe
tenha conclXtdo pelo menos 25% (Yinte e cinco por cento) do cXrrtcXlo escolar e qXe estiYer apto para
firmarem Termo de Compromisso de Estigio por pelo menos 1 (Xm) ano.
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2.11. Ficari a cargo do Agente de Integraomo a anilise e Yerificaomo do cXmprimento dos reqXisitos
mtnimos dispostos nos itens 2.9 e 2.10, antes do encaminhamento para a ReXnimo de Preenchimento de
Vaga qXe trata o item 6 deste Edital.
 
3. DAS INSCRId®ES
 
3.1. Antes de efetXar a inscriomo, o(a) estXdante deYeri conhecer o Edital e certificar-se de qXe preenche
todos os reqXisitos e[igidos.
 
3.2. As inscrio}es sermo recebidas somente Yia internet, pelo site:
ZZZ.portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do, no pertodo de 18/04/2023 atp o dia 05/05/2023,
inclXindo sibados, domingos e feriados. Nmo sermo aceitas oXtras formas de inscrio}es.
 
3.2.1. Para reali]ar sXa inscriomo no processo seletiYo, o(a) candidato(a) deYeri acessar o site do Portal
ABRE (ZZZ.portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do) clicar em ³Yer detalhes´ ao lado do
logotipo da FXndaomo Josp Pedro de OliYeira (Mata de Santa Genebra).
 
3.3. No ato da inscriomo o candidato deYeri informar dados pessoais e escolares Yilidos, caso declare
algXm dado errado poderi corrigir dentro do pertodo de inscriomo determinado no edital. Apys o tprmino
da inscriomo e do pra]o de preenchimento do qXestionirio para anilise cXrricXlar, nmo seri reali]ada
nenhXma correomo nos dados declarados pelo candidato.
 
3.3.1. Nmo seri posstYel alterar o CPF indicados no ato da inscriomo.
 
3.3.2. O e-mail declarado deYe ser Xm e-mail Yilido, para qXe toda a comXnicaomo do processo seletiYo
seja reali]ada atraYps dele.
 
3.3.3. Seri aceita somente Xma ~nica inscriomo por candidato(a).
 
3.3.4. As informao}es prestadas na ficha de inscriomo e respostas ao qXestionirio para anilise cXrricXlar
sermo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a TL SERVIdOS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME do direito de e[clXir do processo seletiYo aqXele qXe nmo preencher os dados de
forma completa e correta.
 
3.3.5. O nmo recebimento da comXnicaomo por e-mail dirigida ao candidato por e[traYio, por informao}es
de endereoo eletr{nico incorretas, incompletas oX por falha na entrega de mensagens eletr{nicas oX por
qXalqXer oXtro motiYo, nmo desobriga o candidato do deYer de consXltar o Edital e as pXblicao}es
pertinentes ao processo seletiYo no site do Portal ABRE.
 
3.4. e de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a pXblicaomo de todos os atos, editais,
comXnicados, conYocao}es e/oX qXalqXer diYXlgaomo referente a este processo seletiYo no site do Portal
ABRE e/oX no Diirio Oficial do MXnictpio de Campinas.
 
3.5. O(a) candidato(a) trans (traYesti oX transe[Xal) qXe desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda
nmo possXi os docXmentos oficiais retificados com o seX nome, poderi soliciti-lo pelo e-mail
campinas@portalabre.com.br antes do tprmino das inscrio}es.
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3.6. Nmo sermo aceitas oXtras formas de solicitaomo de nome social, tais como: Yia postal e telefone.
 
3.7. O(a) candidato(a) nesta sitXaomo deYeri reali]ar sXa inscriomo informando seX nome ciYil no campo
nome completo, ficando ciente de qXe o nome social enYiado no e-mail, seri Xtili]ado em toda a
comXnicaomo p~blica do processo seletiYo, sendo considerado o nome ciYil apenas para as etapas internas
(formali]aomo do Termo de Compromisso de Estigio), para a deYida identificaomo do(a) candidato(a), nos
termos legais.
 
3.8. A FXndaomo Josp Pedro de OliYeira e a TL SERVIdOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA
ME, podermo a qXalqXer tempo, Yerificar as informao}es fornecidas no ato da inscriomo e respostas ao
qXestionirio para anilise cXrricXlar, podendo ocorrer aplicaomo de testes dos conhecimentos/requisitos
e tomarmo as medidas jXdiciais cabtYeis, podendo o candidato em caso de informao}es falsas oX
inYertdicas ser desclassificado do presente processo, ser acionado jXdicialmente e ainda, caso
eYentXalmente tenha sido aproYado e tenha sido contratado.
 
3.9. Nmo haYeri cobranoa de ta[a para a inscriomo.
 
3.10. A FJPO e a TL SERVIdOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME nmo se responsabili]am
por solicitao}es de inscriomo oX informao}es nmo recebidas por motiYos de ordem tpcnica dos
compXtadores, falhas de comXnicaomo, bem como oXtros fatores impreYistos qXe impossibilitem a
transferrncia de dados.
 
 
4. DO PROCESSO SELETIVO
 
4.1. As inscrio}es sermo reali]adas gratXitamente no pertodo de 18 de abril de 2023 atp dia 05 de maio de
2023.
 
4.2. Ao tprmino da inscriomo, o candidato estari apto a responder o qXestionirio para anilise cXrricXlar.
 
4.3. O candidato receberi o qXestionirio para anilise cXrricXlar por e-mail no dia 10 de maio de 2023.
 
4.4.  O qXestionirio para anilise cXrricXlar seri enYiado por e-mail no dia 10 de maio de 2023 e tem
como pra]o para recebimento das respostas atp 17 de maio de 2023.
 
4.4.1. O candidato qXe nmo receber o e-mail com o qXestionirio, pode enYiar e-mail para
campinas@portalabre.com.br antes do tprmino do pra]o, relatando a dificXldade.
 
4.5. O candidato p responsiYel por responder o qXestionirio para anilise cXrricXlar em cone[mo estiYel e
segXra.
 
4.6. O candidato qXe nmo responder completamente o qXestionirio para anilise cXrricXlar seri
aXtomaticamente eliminado do processo seletiYo.
 



12/04/2023, 16:00 SEI/PMC - 7852732 - EdLWaO

KWWSV://VeL.caPSLQaV.VS.gRY.bU/VeL/cRQWUROadRU.SKS?acaR=dRcXPeQWR_LPSULPLU_Zeb&acaR_RULgeP=aUYRUe_YLVXaOL]aU&Ld_dRcXPeQWR=8457070&L« 8/20

4.7. O candidato receberi apys o pra]o do qXestionirio respondido a confirmaomo da inscriomo reali]ada
com base no atendimento dos reqXisitos conforme ane[o I.
 
4.8. Os candidatos qXe se inscreYerem e atenderem, por intermpdio das informao}es inseridas no
qXestionirio para anilise cXrricXlar a todos os reqXisitos obrigatyrios (pelo menos Xm ntYel de cada
reqXisito) conforme Ane[o I estarmo habilitados.
 
4.9. Os candidatos qXe nmo atenderem, por intermpdio das informao}es inseridas no cXrrtcXlo, a algXm
reqXisito obrigatyrio (pelo menos Xm ntYel de cada reqXisito), sermo eliminados do processo seletiYo.
 
4.10. Para cada reqXisito/ntYel obrigatyrio oX desejiYel, o candidato teri a pontXaomo ³10´ para o
reqXisito/ntYel atendido e ³0´ para o reqXisito/ntYel nmo atendido.
 
4.11. A pontXaomo final da etapa se dari pela soma dos reqXisitos/ntYeis obrigatyrios e desejiYeis.
 
4.12. Caso haja empate, teri preferrncia, na segXinte ordem, o candidato de:
 
a) maior idade;
 
b) inscriomo mais antiga.
 
5. DAS DIVULGAd®ES DE RESULTADOS E RECURSOS
 
5.1. Apys a anilise, a lista de classificaomo proYisyria com o resXltado dos cXrrtcXlos aproYados seri
diYXlgada no site do Portal ABRE - ZZZ.portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do na data preYista
de 23 de maio de 2023.
 
5.2. Sermo admitidos recXrsos contra a classificaomo proYisyria/anilise dos cXrrtcXlos, qXe deYermo ser
encaminhados eletronicamente, atp o segXndo dia posterior j diYXlgaomo da classificaomo proYisyria, e
endereoado para campinas@portalabre.com.br em formXlirio espectfico, dispontYel para doZnload no site
do Portal ABRE.
 
5.3.  Nmo sermo aceitos recXrsos por Yia postal oX fac-VtPiOe, oX qXalqXer oXtro meio nmo preYisto neste
Edital.
 
5.4. Sermo rejeitados, tambpm, liminarmente, os recXrsos enYiados fora do pra]o indicado no item 5.2
deste capttXlo, bem como aqXeles qXe nmo contiYerem dados necessirios j identificaomo do candidato oX
for redigido de forma ofensiYa.
 
5.5. O recXrso deYeri ser indiYidXal, com a indicaomo do eYentXal prejXt]o, deYidamente fXndamentado,
comproYando as alegao}es com citao}es com a jXntada, sempre qXe posstYel, de cypia dos comproYantes
e, ainda, e[posiomo de motiYos e argXmentos.
 
5.6. A decismo da banca e[aminadora da TL SERVIdOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME
seri irrecorrtYel, consistindo em ~ltima instkncia para recXrsos, sendo soberana em sXas decis}es, nmo
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sendo aceita, ainda, reYismo de recXrsos.
 
5.7. Sermo elaboradas 3 (trrs) listas de classificaomo de aproYados para cada cXrso:
 
a) lista geral;
 
b) lista das pessoas qXe se aXtodeclaram com deficirncia; e
 
c) lista de pessoas qXe se aXtodeclararam negras.
 
5.8. As listas qXe se refere o item 5.7 sermo elaboradas em ordem decrescente de classificaomo da
pontXaomo obtidas, nos termos deste Edital.
 
5.9. A pXblicaomo da lista de classificaomo definitiYa seri feita na data proYiYel de 30 de maio de 2023.
 
 
6. DA CONVOCAd­O PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
 
6.1. A conYocaomo obedeceri j classificaomo definitiYa obtida pelos(as) candidatos(as) no processo
seletiYo.
 
6.2. Sermo considerados para conYocaomo, o e-mail e os telefones registrados pelos(as) candidatos(as) no
momento da inscriomo, sendo de responsabilidade do candidato, manter atXali]ado os dados cadastrais
jXnto ao Portal ABRE.
 
6.3. O candidato classificado, obedecendo-se j estrita ordem de classificaomo, seri conYocado para reXnimo
de preenchimento de Yagas de estigio por meio de pXblicaomo no Diirio Oficial do MXnictpio de
Campinas na qXal constarmo o local, a data e o horirio de apresentaomo, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento dessas pXblicao}es.
 
6.3.1. Complementarmente a conYocaomo poderi ser feita por telefone oX por e-mail, registrados pelos
candidatos no momento da inscriomo, sendo de responsabilidade do candidato, manter atXali]ados os dados
cadastrais no Portal ABRE.
 
6.4. Na reXnimo de preenchimento de Yagas seri Yerificado se o candidato mantpm as condio}es, conforme
disposio}es do item 2.10. deste edital.
 
6.4.1. Seri eliminado o candidato qXe nmo comparecer no local, data e horirio estabelecidos.
 
6.4.2. Seri eliminado o candidato qXe nmo tenha conclXtdo, pelo menos, 25% (Yinte e cinco por cento) do
cXrrtcXlo escolar do respectiYo cXrso, em respeito j legislaomo mXnicipal.
 
6.5. A aproYaomo e classificaomo final no Processo SeletiYo nmo assegXrari o ingresso aXtomitico como
estagiirio da FJPO, estando a admissmo preYista apenas dentro do n~mero de Yagas estabelecido neste
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Edital.
 
6.5.1. DXrante o pra]o de Yalidade do Processo SeletiYo anterior, seri respeitada, para a nomeaomo, a sXa
ordem de classificaomo.
 
6.6. Por ocasimo da reXnimo de preenchimento de Yagas, conforme necessidades espectficas da FJPO,
podermo ser reali]adas entreYistas indiYidXais oX dinkmicas de grXpo para determinar o perfil adeqXado a
cada demanda, nmo implicando em eliminaomo oX desligamento do Processo SeletiYo.
 
6.6.1.  Na reXnimo de preenchimento de Yagas de estigio seri Yerificado se o candidato mantpm as
condio}es de admissmo, bem como sXa disponibilidade e interesse na oferta.
 
6.7. Apys a reXnimo de preenchimento de Yagas, a FXndaomo Josp Pedro de OliYeira informari ao
conYocado e aproYado o horirio do estigio a ser reali]ado, o plano de atiYidades a ser e[ecXtado e o
departamento no qXal o estXdante desenYolYeri sXas atiYidades, cabendo-lhe, em atp 2 (dois) dias apys a
disponibili]aomo dessas informao}es, manifestar aceitaomo oX desistrncia da Yaga.
 
6.7.1. A aXsrncia de manifestaomo no pra]o estipXlado acarretari a desistrncia ticita do candidato.
 
6.8. A desistrncia p irretratiYel e sXjeita o conYocado j perda dos direitos decorrentes do Processo
SeletiYo, nmo se admitindo reposicionamento no final da lista de aproYados.
 
6.9. O candidato qXe tiYer interesse em solicitar sXa e[clXsmo do processo seletiYo, poderi fa]r-la Xma
~nica Ye], desde qXe reali]e tal pedido formalmente jXnto j TL SERVIdOS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME, qXe poderi ser pelo e-mail campinas@portalabre.com.br.
 
7. DA CELEBRAd­O DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÈGIO
 
7.1. O Termo de Compromisso de Estigio se dari sob o regime da Lei n.� 11.788 de setembro de 2008.
 
7.2. Nmo podermo firmar Termo de Compromisso de Estigio os(as) serYidores(as) da FXndaomo Josp Pedro
de OliYeira oX oXtros(as) serYidores(as) p~blicos(as) qXe cXmpram jornada de trabalho incompattYel com
o estigio.
 
7.3. O(a) estXdante iri firmar o Termo de Compromisso de Estigio (contrato) com a FXndaomo Josp Pedro
de OliYeira por no mi[imo 24 meses; sem prorrogaomo no caso do pra]o mi[imo, e[ceto para
candidatos(as) com deficirncia.
 
7.4. O horirio de estigio seri estabelecido de acordo com a necessidade da irea em qXe o(a) estagiirio(a)
iri desenYolYer as atiYidades, totali]ando a jornada mi[ima de 06 horas diirias e 30 horas semanais.
 
7.5. Apys a conYocaomo para o preenchimento da Yaga, o(a) estXdante deYeri apresentar ao TL SERVIdOS
DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME os segXintes docXmentos:
 
a) Cypia de RG e CPF oX carteira nacional de habilitaomo;
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b) ComproYante de Endereoo;
 
c) Declaraomo de Escolaridade atXal constando o cXrso e semestre cXrsado (carimbada e assinada pela
InstitXiomo de Ensino) e retirar jXnto ao TL SERVIdOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME
seX Termo de Compromisso de Estigio (contrato) para assinatXra da FJPO e da InstitXiomo de Ensino.
 
7.6. O(a) candidato(a) teri o pra]o de atp 20 (Yinte) dias ~teis para deYolXomo das Yias do Termo de
Compromisso de Estigio, a contar da data de retirada deYendo estar deYidamente assinadas em todos os
campos. Estando sXjeito a desclassificaomo, caso nmo seja apresentado dentro do pra]o.
 
7.7. O(A) estXdante iri reali]ar predominantemente sXas atiYidades na sede da FXndaomo Josp Pedro de
OliYeira ± FJPO, locali]ada na RXa Mata Atlkntica, 447 ± BosqXe de Barmo Geraldo ± Cidade de
Campinas ± Estado de Smo PaXlo.
 
 
8. DISPOSId®ES FINAIS
 
8.1. O processo seletiYo teri Yalidade de 6 (seis) meses a partir da pXblicaomo da homologaomo, podendo a
critprio da FXndaomo Josp Pedro de OliYeira, ser renoYado por igXal pertodo.
 
8.2. O ato da inscriomo implicari no conhecimento das instrXo}es e na aceitaomo ticita das condio}es
estabelecidas neste Edital.
 
8.3. A ine[atidmo das afirmatiYas e/oX irregXlaridades nos docXmentos, Yerificadas a qXalqXer tempo,
acarretari a nXlidade da inscriomo oX do Termo de Compromisso de Estigio do(a) estXdante, sem prejXt]o
das medidas de ordem administratiYa, ctYel oX criminal cabtYeis.
 
8.4. A TL SERVIdOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e a FXndaomo Josp Pedro de
OliYeira, nmo se responsabili]am por eYentXais prejXt]os ao(j) estXdante decorrentes de:
 
8.4.1.  Informao}es do(a) candidato(a) nmo atXali]adas dificXltando o contato;
 
8.4.2. Inscrio}es/respostas ao qXestionirio para anilise cXrricXlar nmo recebidas por motiYo de ordem dos
compXtadores, falhas de comXnicaomo, congestionamento das linhas de comXnicaomo, falta de energia
elptrica, bem como oXtros fatores de ordem tpcnica qXe impossibilitem a transferrncia dos dados.
 
8.5. A simples inscriomo no presente Processo SeletiYo aXtori]a a TL SERVIdOS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME e a FXndaomo Josp Pedro de OliYeira a Xtili]ar-se dos dados inseridos oX transferi-
los, mantendo-se a finalidade para as qXais foram fornecidos.
 
8.5.1. A TL SERVIdOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME respeita a sXa priYacidade.
QXalqXer informaomo qXe Yocr nos forneoa seri tratada com o mais alto ntYel de cXidado e segXranoa,
sendo Xtili]ada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste docXmento e na legislaomo apliciYel.
Os dados pessoais e dados pessoais senstYeis; nome completo, n� CPF, data de nascimento, se[o, estado
ciYil, endereoo completo, e-mail, telefone residencial, telefone celXlar, institXiomo de ensino em qXe estXda,
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cXrso, semestre, preYismo de conclXsmo do cXrso, tXrno de aXla e em caso de pessoas com deficirncia o
CID e laXdo mpdico,  coletados em ra]mo do presente processo seletiYo, sermo tratados pela TL SERVIdOS
DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e podermo ser compartilhados com a FXndaomo Josp
Pedro de OliYeira a qXal Yocr esti reali]ando a inscriomo com as finalidades de: dar andamento as demais
etapas do processo seletiYo; possibilitar a comproYaomo de sXa identidade; apresentar em eYentXal
fiscali]aomo qXanto j reali]aomo do certame; bem como podermo ser pXblicados nos site do Portal ABRE,
no Portal da FJPO e no Diirio Oficial do MXnictpio para dar pXblicidade aos participantes do certame,
mantendo-se as mesmas finalidades para as qXais os dados pessoais foram fornecidos. Os seXs dados
pessoais podermo ser aXtomaticamente eliminados pela TL SERVIdOS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME qXando dei[arem de ser ~teis para os fins qXe motiYaram o seX fornecimento e
nmo forem mais necessirios para cXmprir qXalqXer obrigaomo legal.
 
8.5.1.1 As pXblicao}es reali]adas no Diirio Oficial do MXnictpio nmo estarmo sXjeitas a e[clXs}es, tendo
em Yista se tratarem de cXmprimento das etapas do Processo SeletiYo e atenderem ao princtpio da
transparrncia da Administraomo P~blica e permanecerem no histyrico de pXblicao}es do mXnictpio.
 
8.5.2. A TL SERVIdOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME se responsabili]a pela
manXtenomo de medidas de segXranoa, tpcnicas e administratiYas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nmo aXtori]ados e de sitXao}es acidentais oX iltcitas de destrXiomo, perda, alteraomo, comXnicaomo
oX qXalqXer forma de tratamento inadeqXado oX iltcito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n� 13.709, o
Controlador comXnicari ao TitXlar e j AXtoridade Nacional de Proteomo de Dados (ANPD) a ocorrrncia de
incidente de segXranoa qXe possa acarretar risco oX dano releYante ao TitXlar.
 
8.6. Poderi haYer ajXstes no edital a qXalqXer momento para retificaomo oX adeqXaomo, promoYido atraYps
de errata.
 
8.7. As d~Yidas sXrgidas na aplicaomo deste Edital, bem como os casos omissos, sermo resolYidas pela TL
SERVIdOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e pela FXndaomo Josp Pedro de OliYeira.
 
8.8. O Yalor da bolsa aX[tlio e aX[tlio transporte sermo calcXlados de acordo com a freqXrncia do(a)
estagiirio(a) e carga horiria de estigio cXmprida, podendo Yariar proporcionalmente.
 
 
8.9. Do cronograma das etapas:
 

DATA PREVISTA ETAPA

18/04/2023 A
05/05/2023 INSCRId®ES

10/05/2023 ENVIO DO QUESTIONÈRIO PARA ANÈLISE CURRICULAR

10/05/2023 A
17/05/2023 RESPOSTA AO QUESTIONÈRIO PARA ANÈLISE CURRICULAR

23/05/2023 PUBLICAd­O DA CLASSIFICAd­O PROVISÏRIA

24/05/2023 A
25/05/2023

INTERPOSId­O DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICAd­O
PROVISÏRIA
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30/05/2023 PUBLICAd­O DA CLASSIFICAd­O DEFINITIVA E HOMOLOGAd­O

 
 
8.10. Nos termos da Lei Federal n� 11.788, de 25/09/2008, o estigio nmo cria YtncXlo empregattcio de
qXalqXer natXre]a e ao tprmino do contrato os estagiirios nmo sermo efetiYados.
 
8.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas para dirimir qXaisqXer littgios decorrentes do processo
regrado neste Edital.
 
 
 
 

 
______________________________________________________________

APARECIDO SOUZA SANTOS
PRESIDENTE DA FUNDAd­O JOSe PEDRO DE OLIVEIRA

 
 
 
 
 
 

ANEXO I

DOS REQUISITOS

 

CURSO: ADMINISTRAd­O DE EMPRESAS

Requisitos
Obrigatyrios:

Conhecimentos em:
 

Word/SoftZare de te[tos:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

E[cel/SoftZares de Planilhas:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
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Internet:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

Requisitos
desejiveis:

PoZerPoint/SoftZares de Apresentao}es:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

CXrsos.
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

Participaomo em congressos, seminirios oX oXtros eYentos acadrmicos como
oXYinte oX palestrante.
 
 

 

CURSO: CIÇNCIAS BIOLÏGICAS

Requisitos
Obrigatyrios:

Conhecimentos em:
 

Word/SoftZare de te[tos:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

E[cel/SoftZares de Planilhas:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

Internet:

Bisico
Intermediirio



12/04/2023, 16:00 SEI/PMC - 7852732 - EdLWaO

KWWSV://VeL.caPSLQaV.VS.gRY.bU/VeL/cRQWUROadRU.SKS?acaR=dRcXPeQWR_LPSULPLU_Zeb&acaR_RULgeP=aUYRUe_YLVXaOL]aU&Ld_dRcXPeQWR=8457070« 15/20

AYanoado

Requisitos
desejiveis:

PoZerPoint/SoftZares de Apresentao}es:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

CXrsos.
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

AtiYidade de iniciaomo cienttfica.
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

      Monitoria.
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

Participaomo em congressos, seminirios oX oXtros eYentos acadrmicos como
oXYinte oX palestrante.

 

CURSO: CONTABILIDADE

Requisitos
Obrigatyrios:

Conhecimentos em:
 

Word/SoftZare de te[tos:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

E[cel/SoftZares de Planilhas:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

Internet:
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Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

Requisitos
desejiveis:

PoZerPoint/SoftZares de Apresentao}es:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

CXrsos.
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

Participaomo em congressos, seminirios oX oXtros eYentos acadrmicos como
oXYinte oX palestrante.
 
 

 
 

CURSO: DIREITO

Requisitos
Obrigatyrios:

Word/SoftZare de te[tos:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

E[cel/SoftZares de Planilhas:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

Internet:

Bisico
Intermediirio
AYanoado

Requisitos
desejiveis: PoZerPoint/SoftZares de Apresentao}es:
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Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

CXrsos.
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

Participaomo em congressos, seminirios oX oXtros eYentos acadrmicos como
oXYinte oX palestrante.
 

 

CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL

Requisitos
Obrigatyrios:

Conhecimentos em:
 

Word:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

E[cel:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

Internet:

Bisico
Intermediirio
AYanoado

Requisitos
desejiveis: PoZerPoint:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

CXrsos.
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Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

AtiYidade de iniciaomo cienttfica.
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

      Monitoria.
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

Participaomo em congressos, seminirios oX oXtros eYentos acadrmicos como
oXYinte oX palestrante.

 
 

CURSO: JORNALISMO

Requisitos
Obrigatyrios:

Conhecimentos em:
 

Word/SoftZare de te[tos:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

E[cel/SoftZares de Planilhas:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

PoZerPoint/SoftZares de Apresentao}es:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
 

Internet:

Bisico
Intermediirio
AYanoado
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Requisitos
desejiveis:

 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

CXrsos.
 

Certificado ou declaraomo de participaomo em aomo de desenvolvimento
profissional relacionados j irea de formaomo da vaga:

Participaomo em congressos, seminirios oX oXtros eYentos acadrmicos como
oXYinte oX palestrante.
 
 

 
 

ANEXO II

 

MODELO DE AUTODECLARAd­O

EX, _____________________________________________________________________________,
portador da Cpdula de Identidade n� ____________________________, yrgmo e[pedidor
_____________________, UF _____, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n�
________________________________, DECLARO ser pessoa preta oX parda e opto por concorrer js
Yagas reserYadas pelo sistema de cotas raciais no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÈRIOS da
FUNDAd­O JOSe PEDRO DE OLIVEIRA ± FJPO ± EDITAL N� 01/2023.
Declaro, ainda, estar ciente de que:
 
I ± As Vagas reserYadas destinam-se js pessoas qXe apresentem caractertsticas fenottpicas de pessoas
pretas oX pardas qXe assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificaomo adotada pelo InstitXto
Brasileiro de Geografia e Estattstica ± IBGE;
II ± Nos termos do Edital do ConcXrso P~blico e da Lei Complementar n� 250, de 10 de de]embro de
2019, a presente AXtodeclaraomo e a fotografia por mim apresentadas sermo analisadas pela Comissmo, a
qXal poderi, a qXalqXer tempo, conYocar-me para entreYista pessoal, se necessirio; e
III ± Se no procedimento adotado pela Comissmo da Anilise de Compatibilidade com a Polttica P~blica de
Cotas restar Yerificada falsidade desta Declaraomo, estarei sXjeito js penalidades legais cabtYeis, inclXsiYe
de eliminaomo deste Processo SeletiYo, em qXalqXer fase, e a anXlaomo de minha contrataomo (caso tenha
contratado(a)) apys procedimento administratiYo regXlar, em qXe sejam assegXrados o contradityrio e
ampla defesa.
___________________________________, ______ de __________________________ de 2023.
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CROe aTXi a fRWR 5[7

Cidade                                        Dia                                           MrV
 
 
 

__________________________________________
AVViQaWXUa dR CaQdidaWR(a)
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