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FUNDA O JOS  PEDRO DE OLIVEIRA - MATA SANTA GENEBRA
R a Mata Atl ntica, 447 - Bairro Bosq e de Bar o - CEP 13082-755 - Campinas - SP

FJPO-PRESID NCIA/FJPO-DAFSG/FJPO-DAFSG-COORD ADM

EDITAL

Campinas, 11 de abril de 2023.

PROCESSO DE SELE O P BLICA DE ESTAGI RIOS

EDITAL N  01/2023

 

A TL SERVI OS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME, sando das atrib i es conferidas
pelo contrato celebrado entre este Agente de Integra o e a F nda o Jos  Pedro de Oli eira - FJPO em
conformidade com a Lei M nicipal n  10.442/2000, Lei n.  11.788/08 e Resol o Interna FJPO N
01/2021, torna p blica a reali a o de Processo Seleti o por An lise de C rr c los para preenchimento de
agas e forma o de cadastro reser a para est gio, conforme q adro de agas no item 1.1, de acordo com

as seg intes instr es:
 
1. DISPOSI ES GERAIS
 
1.1. O processo seleti o destina-se ao preenchimento de agas e forma o de cadastro reser a para
est gio, nos seg intes c rsos:
 

N VEL DE
ESCOLARIDADE CURSO VAGA(S)

(*)
CARGA
DI RIA REA DE ATUA O

T cnico Administra o 2 6h Apoio na rea administrati a
em geral

S perior Biologia - 6h Apoio nas ati idades de
meio ambiente em geral

S perior Contabilidade - 6h Apoio nas ati idades
cont beis da FJPO.

S perior Direito - 6h
Apoio nas ati idades

j r dicas e licitat rias da
FJPO.

S perior Engenharia
ambiental - 6h

Apoio nas ati idades de
engenharia ambiental em

geral
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S perior Jornalismo - 6h Apoio nas ati idades de
com nica o da FJPO.

 
 
1.2. Os(as) estagi rios(as) c mprir o, a crit rio da F nda o Jos  Pedro de Oli eira, 30 (trinta) horas
semanais, n o e cedendo 6 (seis) horas di rias.
 
1.3. Ser  de R$ 1.302,00 ( m mil e tre entos e dois reais) a bolsa a lio do est gio de n el s perior,
correspondente a 6 (seis) horas di rias e 30 (trinta) horas semanais.
 
1.3.1. O alor da bolsa a lio ser  proporcional nos casos de jornadas inferiores ao estabelecido no cap t
deste artigo.
 
1.4. Ser  de R$ 800 (oitocentos reais) a bolsa a lio do est gio de n el m dio e/o  t cnico,
correspondente a 6 (seis) horas di rias e 30 (trinta) horas semanais.
 
1.4.1. O alor da bolsa a lio ser  proporcional nos casos de jornadas inferiores ao estabelecido no cap t
deste artigo.
 
1.5. Os estagi rios receber o a lio-transporte nos mesmos moldes dos ser idores efeti os, conforme
estabelecido pela legisla o m nicipal igente.
 
1.6. A d ra o do est gio ser  de 1 ( m) ano, prorrog el, conforme con eni ncia das partes e legisla o
igente.

 
1.7. Por iniciati a de q alq er ma das partes, o Termo de Compromisso de Est gio poder  ser rescindido
a q alq er tempo.
 
2. DOS REQUISITOS
 
2.1. O est gio destina-se e cl si amente aos est dantes reg larmente matric lados, com freq ncia
efeti a no(s) c rso(s) inc lado(s) ao ensino p blico o  partic lar nas Instit i es de Ensino para os
c rsos descritos no item 1.1 deste edital e q e tenham concl do pelo menos 25% ( inte e cinco por cento)
do c rr c lo escolar. O(a) candidato(a) de er  estar matric lado(a) e com freq ncia efeti a, obser ando
pol tica de Est gio de cada Instit i o de Ensino e em conson ncia com a Lei 11.788/08, em especial o
Art. 1   2  da mencionada legisla o.
 
2.2. Enq anto n o encido o pra o de alidade deste processo seleti o, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda n o admitidos(as) poder o ser con ocados(as).
 
2.3. Nos termos do art. 17,  5 , da Lei n  11.788/2008, fica asseg rado reser a de 10% (de  por cento) das
agas oferecidas para cada c rso s pessoas com defici ncia.

 
2.3.1. O percent al do cap t deste item n o ter  incid ncia nos casos em q e s a aplica o impliq e, na
pr tica, em majora o inde ida do percent al fi ado.
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2.4. O(a) candidato(a) com defici ncia participar  do processo seleti o em ig aldade de condi es com os
demais candidatos(as) no q e se refere ao crit rio de a alia o e a pont a o m nima e igida para
apro a o.
 
2.5. Caso n o e istam est dantes com defici ncia aptos e em n mero s ficiente para preenchimento das
agas q e ierem a s rgir d rante o pra o de alidade do Processo Seleti o, ser o con ocados(as)

est dantes da lista geral.
 
2.6. Ser o consideradas pessoas com defici ncia aq elas q e se enq adrem nas categorias discriminadas
no artigo 4  do Decreto n  3.298/1999, com as altera es introd idas pelo Decreto n  5.296/2004, no  1
do artigo 1  da Lei n  12.764, de 27 de de embro de 2012 (Transtorno do Espectro A tista), e as
contempladas pelo en nciado da S m la n  377 do S perior Trib nal de J sti a (STJ): O candidato com
is o monoc lar tem direito de concorrer, em conc rso p blico, s agas reser adas s pessoas com

defici ncia .
 
2.6.1. Considera-se pessoa com defici ncia, para os fins de ingresso na reser a de agas, o indi d o
diagnosticado com a di o nilateral, conforme pre isto no Art. 1  da Lei 16.769/2018.
 
2.6.2. O(a) candidato(a) com defici ncia a diti a, al m do la do m dico solicitado no item 2.6.3 de er
fa er ad e ame de a diometria tonal recente (no m imo de 12 meses) nas freq ncias 500H ,
1.000H , 2.000H  e 3.000H , conforme Art. 5 ,  1 , I, al nea "b", do Decreto n  5.296, de 02/12/2004.
 
2.6.3. O(a) candidato(a) com defici ncia d rante o per odo de inscri o de er  fa er ad do la do
m dico (doc mento original o  c pia leg el) com emiss o no pra o m imo de 12 meses, atestando a
esp cie e o gra  o  n el da defici ncia, com a perda da f n o e a e pressa refer ncia ao c digo
correspondente  Classifica o Internacional de Doen as (CID), assinat ra e carimbo contendo o CRM
do(a) m dico(a) respons el por s a emiss o, bem como a pro el ca sa da defici ncia, informando,
tamb m, o nome do(a) candidato(a).
 
2.6.4. N o sendo compro ada a sit a o descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perder  o direito a ser
admitido(a) para as agas reser adas aos( s) candidatos(as) com defici ncia.
 
2.6.5. O(a) candidato(a) q e se declarar deficiente no ato da inscri o ser  classificado(a) na lista de
classifica o geral e das pessoas com defici ncia.
 
2.7. O(a) candidato(a) q e n o obser ar a compatibilidade do se  c rso com o q adro disposto no item 1.1
ter  s a inscri o an lada.
 
2.8. Nos termos do art. 1 ,  2 , da Lei M nicipal n  10.442/2000, fica asseg rado reser a de 30% (trinta
por cento) das agas oferecidas para cada c rso aos candidatos negros.
 
2.8.1. O percent al do cap t deste item n o ter  incid ncia nos casos em q e s a aplica o impliq e, na
pr tica, em majora o inde ida do percent al fi ado.
 
2.8.2. O(a) candidato(a) q e se a todeclarar negro participar  do processo seleti o em ig aldade de
condi es com os demais candidatos(as) no q e se refere ao crit rio de a alia o e a pont a o m nima
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e igida para apro a o.
 
2.8.3. Caso n o e istam est dantes q e se a todeclararam negros aptos e em n mero s ficiente para
preenchimento das agas q e ierem a s rgir d rante o pra o de alidade do Processo Seleti o, ser o
con ocados(as) est dantes da lista geral.
 
2.8.4. Poder o concorrer s agas reser adas a candidatos negros aq eles q e se a todeclararem pessoas
pretas o  pardas no ato da inscri o, conforme o q esito cor o  ra a tili ado pela F nda o Instit to
Brasileiro de Geografia e Estat stica (IBGE).
 
2.8.5. Constatada a falsidade da declara o, a q e se refere esta reser a, ser  o candidato eliminado do
Processo Seleti o e, se ho er sido nomeado, ficar  s jeito  an la o da s a nomea o, ap s
procedimento administrati o, em q e lhe sejam asseg rados o contradit rio e a ampla defesa, sem prej o
de o tras san es cab eis.
 
2.8.6. A a todeclara o  fac ltati a, ficando o candidato s bmetido s regras gerais deste Edital, caso n o
opte pela reser a de agas.
 
2.8.7. A a todeclara o somente ter  alidade se efet ada no momento da inscri o.
 
2.8.8. Para concorrer s agas reser adas aos negros, o candidato de er  DECLARAR/ASSINALAR essa
condi o em se  Form l rio de Inscri o on-line, CORRETAMENTE, no per odo de inscri o e:
 
a) preencher e encaminhar a A todeclara o constante do Ane o II, deste Edital; e
 
b) encaminhar, j nto ao form l rio de A todeclara o (Ane o II), 01 ( ma) foto, em tamanho 5 7, de
rosto inteiro, do topo da cabe a at  o final dos ombros, com f ndo ne tro, sem sombras e datada h , no
m imo, 30 (trinta) dias da data de en io, de endo a data estar estampada na frente da foto.
 
2.8.9. Antes de encaminhar os doc mentos, o candidato de er :
 
a) digitali ar as c pias dos doc mentos e sal ar o(s) arq i o(s) em formato: PDF, JPG o  GIF, com at  05
(cinco) MB;
 
b) no caso de Doc mento emitido de forma digital, bai ar o arq i o e en iar em formato PDF, JPG o
GIF, com at  05 (cinco) MB;
 
c) os doc mentos q e poss rem frente e erso de er o ser digitali ados em ambos os lados do
doc mento;
 
d) conferir a q alidade da imagem digitali ada dos doc mentos; e
 
e) erificar se a imagem est  n tida, se est  completa, se  poss el reali ar a leit ra com clare a de todas
as informa es, se est  orientada corretamente e/o  o tros detalhes q e possam comprometer a correta
leit ra de se  conte do.



12/04/2023, 16:00 SEI/PMC - 7852732 - Ed a

:// e .ca a . .g .b / e /c ad . ?aca =d c e _ _ eb&aca _ ge =a e_ a a & d_d c e =8457070& 5/20

 
2.8.10. Ap s o pra o de inscri o fica proibida q alq er incl s o o  e cl s o, a pedido do candidato, na
lista de candidatos negros.
 
2.8.11. Os candidatos negros concorrer o concomitantemente s agas reser adas e s agas destinadas 
ampla concorr ncia, caso e istam, de acordo com a s a classifica o no Processo Seleti o.
 
2.8.12. Caso o candidato seja apro ado nas d as Listas, ele ser  contratado por aq ela em q e esti er
melhor classificado, ficando a tomaticamente e cl do da o tra, contratando-se em se  l gar o candidato
s bseq ente, respeitada a ordem de classifica o.
 
2.8.13. Em caso de desist ncia de candidato negro apro ado em aga reser ada, a aga ser  preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
 
2.8.14. As agas reser adas, ficar o liberadas se n o ho er ocorrido inscri o no Processo Seleti o o
apro a o de candidatos negros.
 
2.8.15. A contrata o dos candidatos apro ados respeitar  os crit rios de altern ncia e proporcionalidade,
q e consideram a rela o entre o n mero de agas total e o n mero de agas reser adas aos candidatos
com defici ncia e negros.
 
2.9. S o req isitos para inscri o:
 
2.9.1. Estar matric lado(a) e c rsando os c rsos pre istos no item 1.1 do ano igente.
 
2.9.2. Atender aos req isitos obrigat rios (pelo menos m n el de cada req isito) pre istos no Ane o I.
 
2.10. S o req isitos para contrata o:
 
2.10.1. Ser brasileiro(a) nato(a), nat rali ado(a) o  estrangeiro(a) com isto permanente no pa s;
 
2.10.2. Ter idade m nima de 16 (de esseis) anos, at  a data de admiss o;
 
2.10.3. N o ter sido e onerado(a) a bem do ser i o p blico;
 
2.10.4. Estar em dia com as obriga es eleitorais, q ando maior de 18 anos e tamb m das obriga es
militares, q ando do se o masc lino maior de 18 anos;
 
2.10.5. N o ter feito est gio por per odo ig al o  s perior a dois anos na Administra o M nicipal de
Campinas, e ceto pessoas com defici ncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).
 
2.10.6. Estar reg larmente matric lado nos c rsos pre istos no item 1.1., com freq ncia efeti a, q e
tenha concl do pelo menos 25% ( inte e cinco por cento) do c rr c lo escolar e q e esti er apto para
firmarem Termo de Compromisso de Est gio por pelo menos 1 ( m) ano.
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2.11. Ficar  a cargo do Agente de Integra o a an lise e erifica o do c mprimento dos req isitos
m nimos dispostos nos itens 2.9 e 2.10, antes do encaminhamento para a Re ni o de Preenchimento de
Vaga q e trata o item 6 deste Edital.
 
3. DAS INSCRI ES
 
3.1. Antes de efet ar a inscri o, o(a) est dante de er  conhecer o Edital e certificar-se de q e preenche
todos os req isitos e igidos.
 
3.2. As inscri es ser o recebidas somente ia internet, pelo site:

.portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do, no per odo de 18/04/2023 at  o dia 05/05/2023,
incl indo s bados, domingos e feriados. N o ser o aceitas o tras formas de inscri es.
 
3.2.1. Para reali ar s a inscri o no processo seleti o, o(a) candidato(a) de er  acessar o site do Portal
ABRE ( .portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do) clicar em er detalhes  ao lado do
logotipo da F nda o Jos  Pedro de Oli eira (Mata de Santa Genebra).
 
3.3. No ato da inscri o o candidato de er  informar dados pessoais e escolares lidos, caso declare
alg m dado errado poder  corrigir dentro do per odo de inscri o determinado no edital. Ap s o t rmino
da inscri o e do pra o de preenchimento do q estion rio para an lise c rric lar, n o ser  reali ada
nenh ma corre o nos dados declarados pelo candidato.
 
3.3.1. N o ser  poss el alterar o CPF indicados no ato da inscri o.
 
3.3.2. O e-mail declarado de e ser m e-mail lido, para q e toda a com nica o do processo seleti o
seja reali ada atra s dele.
 
3.3.3. Ser  aceita somente ma nica inscri o por candidato(a).
 
3.3.4. As informa es prestadas na ficha de inscri o e respostas ao q estion rio para an lise c rric lar
ser o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a TL SERVI OS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME do direito de e cl ir do processo seleti o aq ele q e n o preencher os dados de
forma completa e correta.
 
3.3.5. O n o recebimento da com nica o por e-mail dirigida ao candidato por e tra io, por informa es
de endere o eletr nico incorretas, incompletas o  por falha na entrega de mensagens eletr nicas o  por
q alq er o tro moti o, n o desobriga o candidato do de er de cons ltar o Edital e as p blica es
pertinentes ao processo seleti o no site do Portal ABRE.
 
3.4.  de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a p blica o de todos os atos, editais,
com nicados, con oca es e/o  q alq er di lga o referente a este processo seleti o no site do Portal
ABRE e/o  no Di rio Oficial do M nic pio de Campinas.
 
3.5. O(a) candidato(a) trans (tra esti o  transe al) q e desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda
n o poss i os doc mentos oficiais retificados com o se  nome, poder  solicit -lo pelo e-mail
campinas@portalabre.com.br antes do t rmino das inscri es.
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3.6. N o ser o aceitas o tras formas de solicita o de nome social, tais como: ia postal e telefone.
 
3.7. O(a) candidato(a) nesta sit a o de er  reali ar s a inscri o informando se  nome ci il no campo
nome completo, ficando ciente de q e o nome social en iado no e-mail, ser  tili ado em toda a
com nica o p blica do processo seleti o, sendo considerado o nome ci il apenas para as etapas internas
(formali a o do Termo de Compromisso de Est gio), para a de ida identifica o do(a) candidato(a), nos
termos legais.
 
3.8. A F nda o Jos  Pedro de Oli eira e a TL SERVI OS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA
ME, poder o a q alq er tempo, erificar as informa es fornecidas no ato da inscri o e respostas ao
q estion rio para an lise c rric lar, podendo ocorrer aplica o de testes dos conhecimentos/requisitos
e tomar o as medidas j diciais cab eis, podendo o candidato em caso de informa es falsas o
in er dicas ser desclassificado do presente processo, ser acionado j dicialmente e ainda, caso
e ent almente tenha sido apro ado e tenha sido contratado.
 
3.9. N o ha er  cobran a de ta a para a inscri o.
 
3.10. A FJPO e a TL SERVI OS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME n o se responsabili am
por solicita es de inscri o o  informa es n o recebidas por moti os de ordem t cnica dos
comp tadores, falhas de com nica o, bem como o tros fatores impre istos q e impossibilitem a
transfer ncia de dados.
 
 
4. DO PROCESSO SELETIVO
 
4.1. As inscri es ser o reali adas grat itamente no per odo de 18 de abril de 2023 at  dia 05 de maio de
2023.
 
4.2. Ao t rmino da inscri o, o candidato estar  apto a responder o q estion rio para an lise c rric lar.
 
4.3. O candidato receber  o q estion rio para an lise c rric lar por e-mail no dia 10 de maio de 2023.
 
4.4.  O q estion rio para an lise c rric lar ser  en iado por e-mail no dia 10 de maio de 2023 e tem
como pra o para recebimento das respostas at  17 de maio de 2023.
 
4.4.1. O candidato q e n o receber o e-mail com o q estion rio, pode en iar e-mail para
campinas@portalabre.com.br antes do t rmino do pra o, relatando a dific ldade.
 
4.5. O candidato  respons el por responder o q estion rio para an lise c rric lar em cone o est el e
seg ra.
 
4.6. O candidato q e n o responder completamente o q estion rio para an lise c rric lar ser
a tomaticamente eliminado do processo seleti o.
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4.7. O candidato receber  ap s o pra o do q estion rio respondido a confirma o da inscri o reali ada
com base no atendimento dos req isitos conforme ane o I.
 
4.8. Os candidatos q e se inscre erem e atenderem, por interm dio das informa es inseridas no
q estion rio para an lise c rric lar a todos os req isitos obrigat rios (pelo menos m n el de cada
req isito) conforme Ane o I estar o habilitados.
 
4.9. Os candidatos q e n o atenderem, por interm dio das informa es inseridas no c rr c lo, a alg m
req isito obrigat rio (pelo menos m n el de cada req isito), ser o eliminados do processo seleti o.
 
4.10. Para cada req isito/n el obrigat rio o  desej el, o candidato ter  a pont a o 10  para o
req isito/n el atendido e 0  para o req isito/n el n o atendido.
 
4.11. A pont a o final da etapa se dar  pela soma dos req isitos/n eis obrigat rios e desej eis.
 
4.12. Caso haja empate, ter  prefer ncia, na seg inte ordem, o candidato de:
 
a) maior idade;
 
b) inscri o mais antiga.
 
5. DAS DIVULGA ES DE RESULTADOS E RECURSOS
 
5.1. Ap s a an lise, a lista de classifica o pro is ria com o res ltado dos c rr c los apro ados ser
di lgada no site do Portal ABRE - .portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do na data pre ista
de 23 de maio de 2023.
 
5.2. Ser o admitidos rec rsos contra a classifica o pro is ria/an lise dos c rr c los, q e de er o ser
encaminhados eletronicamente, at  o seg ndo dia posterior  di lga o da classifica o pro is ria, e
endere ado para campinas@portalabre.com.br em form l rio espec fico, dispon el para do nload no site
do Portal ABRE.
 
5.3.  N o ser o aceitos rec rsos por ia postal o  fac- i e, o  q alq er o tro meio n o pre isto neste
Edital.
 
5.4. Ser o rejeitados, tamb m, liminarmente, os rec rsos en iados fora do pra o indicado no item 5.2
deste cap t lo, bem como aq eles q e n o conti erem dados necess rios  identifica o do candidato o
for redigido de forma ofensi a.
 
5.5. O rec rso de er  ser indi id al, com a indica o do e ent al prej o, de idamente f ndamentado,
compro ando as alega es com cita es com a j ntada, sempre q e poss el, de c pia dos compro antes
e, ainda, e posi o de moti os e arg mentos.
 
5.6. A decis o da banca e aminadora da TL SERVI OS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME
ser  irrecorr el, consistindo em ltima inst ncia para rec rsos, sendo soberana em s as decis es, n o
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sendo aceita, ainda, re is o de rec rsos.
 
5.7. Ser o elaboradas 3 (tr s) listas de classifica o de apro ados para cada c rso:
 
a) lista geral;
 
b) lista das pessoas q e se a todeclaram com defici ncia; e
 
c) lista de pessoas q e se a todeclararam negras.
 
5.8. As listas q e se refere o item 5.7 ser o elaboradas em ordem decrescente de classifica o da
pont a o obtidas, nos termos deste Edital.
 
5.9. A p blica o da lista de classifica o definiti a ser  feita na data pro el de 30 de maio de 2023.
 
 
6. DA CONVOCA O PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
 
6.1. A con oca o obedecer   classifica o definiti a obtida pelos(as) candidatos(as) no processo
seleti o.
 
6.2. Ser o considerados para con oca o, o e-mail e os telefones registrados pelos(as) candidatos(as) no
momento da inscri o, sendo de responsabilidade do candidato, manter at ali ado os dados cadastrais
j nto ao Portal ABRE.
 
6.3. O candidato classificado, obedecendo-se  estrita ordem de classifica o, ser  con ocado para re ni o
de preenchimento de agas de est gio por meio de p blica o no Di rio Oficial do M nic pio de
Campinas na q al constar o o local, a data e o hor rio de apresenta o, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento dessas p blica es.
 
6.3.1. Complementarmente a con oca o poder  ser feita por telefone o  por e-mail, registrados pelos
candidatos no momento da inscri o, sendo de responsabilidade do candidato, manter at ali ados os dados
cadastrais no Portal ABRE.
 
6.4. Na re ni o de preenchimento de agas ser  erificado se o candidato mant m as condi es, conforme
disposi es do item 2.10. deste edital.
 
6.4.1. Ser  eliminado o candidato q e n o comparecer no local, data e hor rio estabelecidos.
 
6.4.2. Ser  eliminado o candidato q e n o tenha concl do, pelo menos, 25% ( inte e cinco por cento) do
c rr c lo escolar do respecti o c rso, em respeito  legisla o m nicipal.
 
6.5. A apro a o e classifica o final no Processo Seleti o n o asseg rar  o ingresso a tom tico como
estagi rio da FJPO, estando a admiss o pre ista apenas dentro do n mero de agas estabelecido neste
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Edital.
 
6.5.1. D rante o pra o de alidade do Processo Seleti o anterior, ser  respeitada, para a nomea o, a s a
ordem de classifica o.
 
6.6. Por ocasi o da re ni o de preenchimento de agas, conforme necessidades espec ficas da FJPO,
poder o ser reali adas entre istas indi id ais o  din micas de gr po para determinar o perfil adeq ado a
cada demanda, n o implicando em elimina o o  desligamento do Processo Seleti o.
 
6.6.1.  Na re ni o de preenchimento de agas de est gio ser  erificado se o candidato mant m as
condi es de admiss o, bem como s a disponibilidade e interesse na oferta.
 
6.7. Ap s a re ni o de preenchimento de agas, a F nda o Jos  Pedro de Oli eira informar  ao
con ocado e apro ado o hor rio do est gio a ser reali ado, o plano de ati idades a ser e ec tado e o
departamento no q al o est dante desen ol er  s as ati idades, cabendo-lhe, em at  2 (dois) dias ap s a
disponibili a o dessas informa es, manifestar aceita o o  desist ncia da aga.
 
6.7.1. A a s ncia de manifesta o no pra o estip lado acarretar  a desist ncia t cita do candidato.
 
6.8. A desist ncia  irretrat el e s jeita o con ocado  perda dos direitos decorrentes do Processo
Seleti o, n o se admitindo reposicionamento no final da lista de apro ados.
 
6.9. O candidato q e ti er interesse em solicitar s a e cl s o do processo seleti o, poder  fa -la ma
nica e , desde q e reali e tal pedido formalmente j nto  TL SERVI OS DE APOIO ADM PARA

EMPRESAS LTDA ME, q e poder  ser pelo e-mail campinas@portalabre.com.br.
 
7. DA CELEBRA O DO TERMO DE COMPROMISSO DE EST GIO
 
7.1. O Termo de Compromisso de Est gio se dar  sob o regime da Lei n.  11.788 de setembro de 2008.
 
7.2. N o poder o firmar Termo de Compromisso de Est gio os(as) ser idores(as) da F nda o Jos  Pedro
de Oli eira o  o tros(as) ser idores(as) p blicos(as) q e c mpram jornada de trabalho incompat el com
o est gio.
 
7.3. O(a) est dante ir  firmar o Termo de Compromisso de Est gio (contrato) com a F nda o Jos  Pedro
de Oli eira por no m imo 24 meses; sem prorroga o no caso do pra o m imo, e ceto para
candidatos(as) com defici ncia.
 
7.4. O hor rio de est gio ser  estabelecido de acordo com a necessidade da rea em q e o(a) estagi rio(a)
ir  desen ol er as ati idades, totali ando a jornada m ima de 06 horas di rias e 30 horas semanais.
 
7.5. Ap s a con oca o para o preenchimento da aga, o(a) est dante de er  apresentar ao TL SERVI OS
DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME os seg intes doc mentos:
 
a) C pia de RG e CPF o  carteira nacional de habilita o;
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b) Compro ante de Endere o;
 
c) Declara o de Escolaridade at al constando o c rso e semestre c rsado (carimbada e assinada pela
Instit i o de Ensino) e retirar j nto ao TL SERVI OS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME
se  Termo de Compromisso de Est gio (contrato) para assinat ra da FJPO e da Instit i o de Ensino.
 
7.6. O(a) candidato(a) ter  o pra o de at  20 ( inte) dias teis para de ol o das ias do Termo de
Compromisso de Est gio, a contar da data de retirada de endo estar de idamente assinadas em todos os
campos. Estando s jeito a desclassifica o, caso n o seja apresentado dentro do pra o.
 
7.7. O(A) est dante ir  reali ar predominantemente s as ati idades na sede da F nda o Jos  Pedro de
Oli eira  FJPO, locali ada na R a Mata Atl ntica, 447  Bosq e de Bar o Geraldo  Cidade de
Campinas  Estado de S o Pa lo.
 
 
8. DISPOSI ES FINAIS
 
8.1. O processo seleti o ter  alidade de 6 (seis) meses a partir da p blica o da homologa o, podendo a
crit rio da F nda o Jos  Pedro de Oli eira, ser reno ado por ig al per odo.
 
8.2. O ato da inscri o implicar  no conhecimento das instr es e na aceita o t cita das condi es
estabelecidas neste Edital.
 
8.3. A ine atid o das afirmati as e/o  irreg laridades nos doc mentos, erificadas a q alq er tempo,
acarretar  a n lidade da inscri o o  do Termo de Compromisso de Est gio do(a) est dante, sem prej o
das medidas de ordem administrati a, c el o  criminal cab eis.
 
8.4. A TL SERVI OS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e a F nda o Jos  Pedro de
Oli eira, n o se responsabili am por e ent ais prej os ao( ) est dante decorrentes de:
 
8.4.1.  Informa es do(a) candidato(a) n o at ali adas dific ltando o contato;
 
8.4.2. Inscri es/respostas ao q estion rio para an lise c rric lar n o recebidas por moti o de ordem dos
comp tadores, falhas de com nica o, congestionamento das linhas de com nica o, falta de energia
el trica, bem como o tros fatores de ordem t cnica q e impossibilitem a transfer ncia dos dados.
 
8.5. A simples inscri o no presente Processo Seleti o a tori a a TL SERVI OS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME e a F nda o Jos  Pedro de Oli eira a tili ar-se dos dados inseridos o  transferi-
los, mantendo-se a finalidade para as q ais foram fornecidos.
 
8.5.1. A TL SERVI OS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME respeita a s a pri acidade.
Q alq er informa o q e oc  nos forne a ser  tratada com o mais alto n el de c idado e seg ran a,
sendo tili ada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste doc mento e na legisla o aplic el.
Os dados pessoais e dados pessoais sens eis; nome completo, n  CPF, data de nascimento, se o, estado
ci il, endere o completo, e-mail, telefone residencial, telefone cel lar, instit i o de ensino em q e est da,
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c rso, semestre, pre is o de concl s o do c rso, t rno de a la e em caso de pessoas com defici ncia o
CID e la do m dico,  coletados em ra o do presente processo seleti o, ser o tratados pela TL SERVI OS
DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e poder o ser compartilhados com a F nda o Jos
Pedro de Oli eira a q al oc  est  reali ando a inscri o com as finalidades de: dar andamento as demais
etapas do processo seleti o; possibilitar a compro a o de s a identidade; apresentar em e ent al
fiscali a o q anto  reali a o do certame; bem como poder o ser p blicados nos site do Portal ABRE,
no Portal da FJPO e no Di rio Oficial do M nic pio para dar p blicidade aos participantes do certame,
mantendo-se as mesmas finalidades para as q ais os dados pessoais foram fornecidos. Os se s dados
pessoais poder o ser a tomaticamente eliminados pela TL SERVI OS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME q ando dei arem de ser teis para os fins q e moti aram o se  fornecimento e
n o forem mais necess rios para c mprir q alq er obriga o legal.
 
8.5.1.1 As p blica es reali adas no Di rio Oficial do M nic pio n o estar o s jeitas a e cl s es, tendo
em ista se tratarem de c mprimento das etapas do Processo Seleti o e atenderem ao princ pio da
transpar ncia da Administra o P blica e permanecerem no hist rico de p blica es do m nic pio.
 
8.5.2. A TL SERVI OS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME se responsabili a pela
man ten o de medidas de seg ran a, t cnicas e administrati as aptas a proteger os dados pessoais de
acessos n o a tori ados e de sit a es acidentais o  il citas de destr i o, perda, altera o, com nica o
o  q alq er forma de tratamento inadeq ado o  il cito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n  13.709, o
Controlador com nicar  ao Tit lar e  A toridade Nacional de Prote o de Dados (ANPD) a ocorr ncia de
incidente de seg ran a q e possa acarretar risco o  dano rele ante ao Tit lar.
 
8.6. Poder  ha er aj stes no edital a q alq er momento para retifica o o  adeq a o, promo ido atra s
de errata.
 
8.7. As d idas s rgidas na aplica o deste Edital, bem como os casos omissos, ser o resol idas pela TL
SERVI OS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e pela F nda o Jos  Pedro de Oli eira.
 
8.8. O alor da bolsa a lio e a lio transporte ser o calc lados de acordo com a freq ncia do(a)
estagi rio(a) e carga hor ria de est gio c mprida, podendo ariar proporcionalmente.
 
 
8.9. Do cronograma das etapas:
 

DATA PREVISTA ETAPA

18/04/2023 A
05/05/2023 INSCRI ES

10/05/2023 ENVIO DO QUESTION RIO PARA AN LISE CURRICULAR

10/05/2023 A
17/05/2023 RESPOSTA AO QUESTION RIO PARA AN LISE CURRICULAR

23/05/2023 PUBLICA O DA CLASSIFICA O PROVIS RIA

24/05/2023 A
25/05/2023

INTERPOSI O DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICA O
PROVIS RIA
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30/05/2023 PUBLICA O DA CLASSIFICA O DEFINITIVA E HOMOLOGA O

 
 
8.10. Nos termos da Lei Federal n  11.788, de 25/09/2008, o est gio n o cria nc lo empregat cio de
q alq er nat re a e ao t rmino do contrato os estagi rios n o ser o efeti ados.
 
8.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas para dirimir q aisq er lit gios decorrentes do processo
regrado neste Edital.
 
 
 
 

 
______________________________________________________________

APARECIDO SOUZA SANTOS
PRESIDENTE DA FUNDA O JOS  PEDRO DE OLIVEIRA

 
 
 
 
 
 

ANEXO I

DOS REQUISITOS

 

CURSO: ADMINISTRA O DE EMPRESAS

Requisitos
Obrigat rios:

Conhecimentos em:
 

Word/Soft are de te tos:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

E cel/Soft ares de Planilhas:

B sico
Intermedi rio
A an ado
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Internet:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

Requisitos
desej veis:

Po erPoint/Soft ares de Apresenta es:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

C rsos.
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

Participa o em congressos, semin rios o  o tros e entos acad micos como
o inte o  palestrante.
 
 

 

CURSO: CI NCIAS BIOL GICAS

Requisitos
Obrigat rios:

Conhecimentos em:
 

Word/Soft are de te tos:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

E cel/Soft ares de Planilhas:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

Internet:

B sico
Intermedi rio
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A an ado

Requisitos
desej veis:

Po erPoint/Soft ares de Apresenta es:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

C rsos.
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

Ati idade de inicia o cient fica.
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

      Monitoria.
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

Participa o em congressos, semin rios o  o tros e entos acad micos como
o inte o  palestrante.

 

CURSO: CONTABILIDADE

Requisitos
Obrigat rios:

Conhecimentos em:
 

Word/Soft are de te tos:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

E cel/Soft ares de Planilhas:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

Internet:
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B sico
Intermedi rio
A an ado
 

Requisitos
desej veis:

Po erPoint/Soft ares de Apresenta es:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

C rsos.
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

Participa o em congressos, semin rios o  o tros e entos acad micos como
o inte o  palestrante.
 
 

 
 

CURSO: DIREITO

Requisitos
Obrigat rios:

Word/Soft are de te tos:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

E cel/Soft ares de Planilhas:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

Internet:

B sico
Intermedi rio
A an ado

Requisitos
desej veis: Po erPoint/Soft ares de Apresenta es:
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B sico
Intermedi rio
A an ado
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

C rsos.
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

Participa o em congressos, semin rios o  o tros e entos acad micos como
o inte o  palestrante.
 

 

CURSO: ENGENHARIA AMBIENTAL

Requisitos
Obrigat rios:

Conhecimentos em:
 

Word:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

E cel:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

Internet:

B sico
Intermedi rio
A an ado

Requisitos
desej veis: Po erPoint:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

C rsos.
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Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

Ati idade de inicia o cient fica.
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

      Monitoria.
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

Participa o em congressos, semin rios o  o tros e entos acad micos como
o inte o  palestrante.

 
 

CURSO: JORNALISMO

Requisitos
Obrigat rios:

Conhecimentos em:
 

Word/Soft are de te tos:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

E cel/Soft ares de Planilhas:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

Po erPoint/Soft ares de Apresenta es:

B sico
Intermedi rio
A an ado
 

Internet:

B sico
Intermedi rio
A an ado
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Requisitos
desej veis:

 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

C rsos.
 

Certificado ou declara o de participa o em a o de desenvolvimento
profissional relacionados  rea de forma o da vaga:

Participa o em congressos, semin rios o  o tros e entos acad micos como
o inte o  palestrante.
 
 

 
 

ANEXO II

 

MODELO DE AUTODECLARA O

E , _____________________________________________________________________________,
portador da C dula de Identidade n  ____________________________, rg o e pedidor
_____________________, UF _____, e inscrito(a) no CPF/MF sob o n
________________________________, DECLARO ser pessoa preta o  parda e opto por concorrer s
agas reser adas pelo sistema de cotas raciais no PROCESSO SELETIVO DE ESTAGI RIOS da

FUNDA O JOS  PEDRO DE OLIVEIRA  FJPO  EDITAL N  01/2023.
Declaro, ainda, estar ciente de que:
 
I  As Vagas reser adas destinam-se s pessoas q e apresentem caracter sticas fenot picas de pessoas
pretas o  pardas q e assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classifica o adotada pelo Instit to
Brasileiro de Geografia e Estat stica  IBGE;
II  Nos termos do Edital do Conc rso P blico e da Lei Complementar n  250, de 10 de de embro de
2019, a presente A todeclara o e a fotografia por mim apresentadas ser o analisadas pela Comiss o, a
q al poder , a q alq er tempo, con ocar-me para entre ista pessoal, se necess rio; e
III  Se no procedimento adotado pela Comiss o da An lise de Compatibilidade com a Pol tica P blica de
Cotas restar erificada falsidade desta Declara o, estarei s jeito s penalidades legais cab eis, incl si e
de elimina o deste Processo Seleti o, em q alq er fase, e a an la o de minha contrata o (caso tenha
contratado(a)) ap s procedimento administrati o reg lar, em q e sejam asseg rados o contradit rio e
ampla defesa.
___________________________________, ______ de __________________________ de 2023.
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C e a i a f  5 7

Cidade                                        Dia                                           M
 
 
 

__________________________________________
A i a a d  Ca dida (a)

 
 
 
 
 
 

Doc mento assinado eletronicamente por PYTERSON MATHIAS MARTINS, Analista de Gest o
de Pessoas, em 11/04/2023, s 11:22, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Doc mento assinado eletronicamente por DANIEL AUGUSTO SIMON, Procurador(a), em
11/04/2023, s 14:03, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

Doc mento assinado eletronicamente por APARECIDO SOUZA SANTOS, Presidente, em
12/04/2023, s 15:59, conforme art. 10 do Decreto 18.702 de 13 de abril de 2015.

A a tenticidade do doc mento pode ser conferida no site https://sei.campinas.sp.go .br/ erifica
informando o c digo erificador 7852732 e o c digo CRC 6BF2E018.

FJPO.2023.00000084-11 7852732 2


