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AnLE™ SATA DE

SANTA GENESRA

FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - MATA SANTA GENEBRA
Rua Mata Atlantica, 447 - Bairro Bosque de Bardo - CEP 13082-755 - Campinas - SP

FJPO-PRESIDENCIA
EDITAL
Campinas, 17 de abril de 2024.
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS
EDITAL N° 01/2024

A FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA - FJPO, usando das atribui¢des conferidas pelo contrato
celebrado com o Agente de Integracdo TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME,
em conformidade com a Lei Municipal n® 10.442/2000, Lei n.° 11.788/08 e Resolugdo Interna FJPO N°
01/2021, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo por Analise de Curriculos para preenchimento de
vagas ¢ formacao de cadastro reserva para estdgio, conforme quadro de vagas no item 1.1, de acordo com
as seguintes instrugdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas e formagao de cadastro reserva para estagio,
nos seguintes cursos:

NIVEL DE VAGA(S) CARGA ‘ x
ESCOLARIDADE CURSO *) DIARIA AREA DE ATUACAO
Superior Administragao 1 6h .A‘p 010 na area
administrativa em geral
. Administragdo Apoio na area
Superior Publica i 6h administrativa
) Ciéncias Apoio nas atividades de
Superior . - 6h . .
Bioldgicas meio ambiente em geral
Superior Contabilidade 1 6h Apoio nas atividades
contabeis em geral
Superior Direito 2 6h A polo nas gtlyld%}dps
juridicas e licitatorias
Superior Jornalismo - 6h Apoio nas at.1V1d~a des de
comunicagao

*Cadastro reserva.
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1.2. Os(as) estagiarios(as) cumprirdo, a critério da Fundagdo José Pedro de Oliveira, até 30 (trinta) horas
semanais, nao excedendo 6 (seis) horas diarias.

1.3. Sera de R$ 1.302,00 (um mil e trezentos e dois reais) a bolsa auxilio do estagio de nivel superior,
correspondente a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

1.3.1. O valor da bolsa auxilio sera proporcional nos casos de jornadas inferiores ao estabelecido no
item 1.3.

1.4. Os estagiarios receberao auxilio-transporte nos mesmos moldes dos servidores efetivos, conforme
estabelecido pela legislacdo municipal vigente.

1.5. A duracao do estagio sera de 1 (um) ano, prorrogavel, conforme conveniéncia das partes e legislacao
vigente.

1.6. Por iniciativa de qualquer uma das partes, o Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido
a qualquer tempo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O estagio destina-se exclusivamente aos estudantes regularmente matriculados, com frequéncia efetiva
no(s) curso(s) vinculado(s) ao ensino publico ou particular nas Instituigdes de Ensino para os cursos
descritos no item 1.1 deste edital e que tenham concluido pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do
curriculo escolar na data de admissdo. O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia
efetiva, observando a politica de estdgio de cada Instituicdo de Ensino e em consonadncia com a Lei
11.788/08, em especial o Art. 1° § 2° da mencionada legislagao.

2.2. Enquanto n3o vencido o prazo de validade deste processo seletivo, os(as) candidatos(as)
classificados(as) e ainda nao admitidos(as) poderdo ser convocados(as).

2.3. Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n° 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.3.1. O percentual do item 2.3 ndo terd incidéncia nos casos em que sua aplicacao implique, na pratica,
em majoragdo indevida do percentual fixado.

2.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliacdo e a pontuacdo minima exigida para
aprovacgao.

2.5. Caso nao existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para preenchimento das
vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo convocados (as)
estudantes da lista geral.

2.6. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1°
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do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O candidato com
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia”.

2.6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o individuo
diagnosticado com audi¢do unilateral, conforme previsto no Art. 1° da Lei 16.769/2018.

2.6.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado no item 2.6.3 devera
fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias S00Hz,
1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz, conforme Art. 5°, § 1°, I, alinea "b", do Decreto n°® 5.296, de 02/12/2004.

2.6.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia, durante o periodo de inscri¢do, deverad fazer upload do laudo
médico (documento original ou copia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fun¢do e a expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo contendo o CRM
do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando,
também, o nome do(a) candidato(a).

2.6.4. Nao sendo comprovada a situacao descrita no item 2.6.3, o(a) candidato(a) perdera o direito a ser
admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

2.6.5. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente no ato da inscricdo serd classificado(a) na lista de
classificagdo geral e das pessoas com deficiéncia.

2.7. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro disposto no item 1.1
tera sua inscrigao anulada.

2.8. Nos termos do art. 1°, § 2°, da Lei Municipal n°® 10.442/2000, fica assegurado reserva de 30% (trinta
por cento) das vagas oferecidas para cada curso aos candidatos negros.

2.8.1. O percentual do item 2.8 ndo tera incidéncia nos casos em que sua aplicacdo implique, na pratica,
em majorac¢ao indevida do percentual fixado.

2.8.2. O(a) candidato(a) que se autodeclarar negro participard do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliacdo e a pontuacdo minima
exigida para aprovacao.

2.8.3. Caso ndo existam estudantes que se autodeclararam negros aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo
convocados(as) estudantes da lista geral.

2.8.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pessoas
pretas ou pardas no ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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2.8.5. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere esta reserva, serd o candidato eliminado do
Processo Seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdao da sua admissao, apos procedimento
administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

2.8.6. A autodeclaracao ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso nao
opte pela reserva de vagas.

2.8.7. A autodeclaragao somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

2.8.8. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera DECLARAR/ASSINALAR essa
condi¢do em seu Formulario de Inscri¢do on-line, CORRETAMENTE, no periodo de inscrigao e:

1.

2.

preencher e encaminhar a Autodeclaracao constante do Anexo II, deste Edital; e

encaminhar, junto ao formulario de Autodeclaragdo (Anexo II), 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de
rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha,
no maximo, 30 (trinta) dias da data de envio, devendo a data estar estampada na frente da foto.

2.8.9. Antes de encaminhar os documentos, o candidato devera:

1.

™

4,

digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até
05 (cinco) MB;

no caso de documento emitido de forma digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou
GIF, com até 05 (cinco) MB;

os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do
documento;

conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se ¢ possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a
correta leitura de seu conteudo.

2.8.10. Apos o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos negros.
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2.8.11. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificacao no Processo Seletivo.

2.8.12. Caso o candidato seja aprovado nas duas listas, ele serd contratado por aquela em que estiver
melhor classificado, ficando automaticamente excluido da outra, contratando-se em seu lugar o candidato
subsequente, respeitada a ordem de classificacao.

2.8.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.8.14. As vagas reservadas, ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢do no Processo Seletivo ou
aprovacgdo de candidatos negros.

2.8.15. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a rela¢do entre o nimero de vagas total € o numero de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e negros.

2.9. Sao requisitos para inscrigao:

2.9.1. Estar matriculado (a), cursando os cursos ¢ no nivel de escolaridade previstos no item 1.1 do ano
vigente.

2.9.1.1. O candidato devera observar estritamente a compatibilidade do curso e do nivel que esta
matriculado com o curso e o nivel da vaga pleiteada.

2.9.2. Atender aos requisitos obrigatorios (pelo menos um nivel de cada requisito) previstos no Anexo I.

2.10. Sao requisitos para contratagao:

2.10.1. Ser brasileiro (a) nato (a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;

2.10.2. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data de admissao;

2.10.3. Nao ter sido exonerado (a) a bem do servigo publico;

2.10.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obriga¢des militares,
quando do sexo masculino maior de 18 anos;

2.10.5. Nao ter feito estdgio por periodo igual ou superior a dois anos na Administragdo Municipal de
Campinas, exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

2.10.6. Estar regularmente matriculado nos cursos previstos no item 1.1., com frequéncia efetiva, que
tenha concluido pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do curriculo escolar e que estiver apto para
firmarem Termo de Compromisso de Estagio por pelo menos 1 (um) ano.

https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11674525... 5/19



DOF‘LJ’S‘IIg’rl\IIEDl/’e[%PSJD: 3CE1D95C-5DE6-43F6-A7CD-5794F10FAL17C SEI/PMC - 10839035 - Edital

https://sei.campinas.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11674525...

2.10.6.1. Nao serao admitidos candidatos cursando nivel superior para vagas de nivel
médio/técnico e vice-versa.

2.11. Ficara a cargo do Agente de Integracdo a andlise e verificagdo do cumprimento dos requisitos
minimos dispostos do item 2.9 ao item 2.10, antes do encaminhamento para a Reunido de Preenchimento
de Vaga que trata o item 6 deste Edital.

2.11.1. Ficard a cargo do Agente de Integracdo a solicitacdo dos comprovantes do cumprimento dos
requisitos minimos, incluindo comprovante de matricula compativel com a vaga pleiteada.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o(a) estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.2. As inscrigdes serdo recebidas somente via internet, pelo
site:  www.portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do, no periodo de 24/04/2024 até o dia
13/05/2024, incluindo sabados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras formas de inscrigdes.

3.2.1. Para realizar sua inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o site do Portal
ABRE (www.portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do) clicar em “ver detalhes” ao lado do logotipo
da Fundacao Jos¢ Pedro de Oliveira (Mata de Santa Genebra).

3.3. No ato da inscricao o candidato devera informar dados pessoais e escolares validos, caso declare
algum dado errado podera corrigir dentro do periodo de inscri¢do determinado no edital. Apds o término
da inscri¢do e do prazo de preenchimento do questionario para andlise curricular, ndo sera realizada
nenhuma corre¢ao nos dados declarados pelo candidato.

3.3.1. Nao sera possivel alterar o CPF indicado no ato da inscrigao.

3.3.2. O e-mail declarado deve ser um e-mail valido, para que toda a comunicagdo do processo seletivo
seja realizada através dele.

3.3.3. Sera aceita somente uma Unica inscri¢ao por candidato(a).

3.3.4. As informacgdes prestadas na ficha de inscricao e respostas ao questionario para analise curricular
serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de
forma completa e correta.

3.3.5. O nao recebimento da comunicagdo por e-mail dirigida ao candidato por extravio, por informagdes
de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas ou por
qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital e as publicagdes
pertinentes ao processo seletivo no site do Portal ABRE.
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3.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais,
comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgacio referente a este processo seletivo no site do Portal
ABRE e/ou no Diario Oficial do Municipio de Campinas.

3.5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL e ainda
ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, poderd solicita-lo pelo e-
mail campinas@portalabre.com.br antes do término das inscri¢des.

3.6. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal e telefone.

3.7. O(a) candidato(a) nesta situa¢do devera realizar sua inscri¢do informando seu nome civil no campo
nome completo, ficando ciente de que o nome social enviado no e-mail, serd utilizado em toda a
comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas
(formalizagdo do Termo de Compromisso de Estdgio), para a devida identificacdo do(a) candidato(a), nos
termos legais.

3.8. A Fundagdo José Pedro de Oliveira e a TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA
ME, poderdo a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da inscri¢do e respostas ao
questionario  para  analise  curricular, podendo ocorrer aplicacio de testes dos
conhecimentos/requisitos ¢ tomardo as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de
informacodes falsas ou inveridicas ser desclassificado do presente processo, ser acionado judicialmente e
ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado e tenha sido contratado.

3.9. Nao havera cobranca de taxa para a inscrigao.

3.10. A FJPO e a TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscricdo ou informagdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores imprevistos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. As inscrigdes serdo realizadas gratuitamente no periodo de 24 de abril de 2024 até dia 13 de maio de
2024.

4.2. Ao término da inscri¢ao, o candidato estara apto a responder o questiondrio para analise curricular.

4.3. O candidato recebera o questionario para analise curricular por e-mail no dia 15 de maio de 2024.

4.4. O questiondrio para analise curricular sera enviado por e-mail no dia 15 de maio de 2024 e tem como
prazo para recebimento das respostas até 19 de maio de 2024.

44.1. O candidato que ndo receber o e-mail com o questionario, pode enviar e-mail
para campinas(@portalabre.com.br antes do término do prazo, relatando a dificuldade.
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4.5. O candidato ¢ responsavel por responder o questionario para analise curricular em conexao estavel e
segura.

4.6. O candidato que ndo responder completamente o questiondrio para andlise curricular sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.7. O candidato receberd apds o prazo do questiondrio respondido a confirmagdo da inscri¢ao realizada
com base no atendimento dos requisitos conforme anexo I.

4.8. Os candidatos que se inscreverem e atenderem, por intermédio das informagdes inseridas no
questionario para andlise curricular a todos os requisitos obrigatorios (pelo menos um nivel de cada
requisito) conforme Anexo I estardo habilitados.

4.9. Os candidatos que nao atenderem, por intermédio das informagdes inseridas no curriculo, a algum
requisito obrigatorio (pelo menos um nivel de cada requisito), serdo eliminados do processo seletivo.

4.10. Para cada requisito/nivel obrigatério ou desejavel, o candidato terd a pontuacao “10” para o
requisito/nivel atendido e “0” para o requisito/nivel ndo atendido.

4.11. A pontuagdo final da etapa se dard pela soma dos requisitos/niveis obrigatorios e desejaveis.

4.12. Caso haja empate, tera preferéncia, na seguinte ordem, o candidato de:

1. maior idade;

2. inscrigdo mais antiga.

5. DAS DIVULGACOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1. Apos a andlise, a lista de classificacdo proviséria com o resultado dos curriculos aprovados sera
divulgada no site do Portal ABRE - www.portalabre.com.br/ProcessoSeletivoEdital.do na data prevista
de 23 de maio de 2024.

5.2. Serdao admitidos recursos contra a classificacdo proviséria/andlise dos curriculos, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente, até o segundo dia posterior a divulgacdo da classificagdo provisoria, e
enderecado para campinas@portalabre.com.br em formulario especifico, disponivel para download no site
do Portal ABRE.

5.3. Nao serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualquer outro meio ndo previsto neste
Edital.

5.4. Serao rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2 deste
capitulo, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato ou for
redigido de forma ofensiva.
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5.5. O recurso devera ser individual, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citacdes com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e,
ainda, exposi¢ao de motivos e argumentos.

5.6. A decisao da banca examinadora da TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME
sera irrecorrivel, consistindo em ultima instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, nao
sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

5.7. Serao elaboradas 3 (trés) listas de classificacdao de aprovados para cada curso:

1. lista geral;

2. lista das pessoas que se autodeclaram com deficiéncia; e

3. lista de pessoas que se autodeclararam negras.

5.8. As listas que se refere o item 5.7 serdo elaboradas em ordem decrescente de classificacao da pontuagao
obtidas, nos termos deste Edital.

5.9. A publicacao da lista de classificagdo definitiva sera feita na data provavel de 04 de junho de 2024.

6. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

6.1. A convocacao obedecera a classificacdo definitiva obtida pelos(as) candidatos(as) no processo
seletivo.

6.2. Serdo considerados para convocacao, o e-mail e os telefones registrados pelos(as) candidatos(as) no
momento da inscri¢do, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizado os dados cadastrais
junto ao Portal ABRE.

6.3. O candidato classificado, obedecendo-se a estrita ordem de classificacao, sera convocado para reuniao
de preenchimento de vagas de estagio por meio de publicagdao no Diario Oficial do Municipio de Campinas
na qual constardo o local, a data e o horério de apresentag¢do, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento dessas publicagdes.

6.3.1. Complementarmente a convocagdo poderad ser feita por telefone ou por e-mail, registrados pelos
candidatos no momento da inscri¢ao, sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizados os dados
cadastrais no Portal ABRE.

6.4. Na reunido de preenchimento de vagas sera verificado se o candidato mantém as condic¢des, conforme
disposi¢des do item 2.10. deste edital.
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6.4.1. Sera eliminado o candidato que nao comparecer no local, data e horario estabelecidos.

6.4.2. Sera eliminado o candidato que ndo tenha concluido, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) do
curriculo escolar do respectivo curso, em respeito a legislagdo municipal.

6.5. A aprovacdo e classificagdo final no Processo Seletivo ndo assegurara o ingresso automatico como
estagiario da FJPO, estando a admissdo prevista apenas dentro do numero de vagas estabelecido neste
Edital.

6.5.1. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo anterior, sera respeitada, para a admissao, a sua
ordem de classificacao.

6.6. Por ocasido da reunido de preenchimento de vagas, conforme necessidades especificas da FJPO,
poderdo ser realizadas entrevistas individuais ou dinamicas de grupo para determinar o perfil adequado a
cada demanda, ndo implicando em eliminagdo ou desligamento do Processo Seletivo.

6.6.1. Na reunido de preenchimento de vagas de estagio sera verificado se o candidato mantém as
condig¢des de admissdo, bem como sua disponibilidade e interesse na oferta.

6.7. Apds a reunido de preenchimento de vagas, a Fundag¢do José Pedro de Oliveira informara ao
convocado e aprovado o horario do estagio a ser realizado, o plano de atividades a ser executado € o
departamento no qual o estudante desenvolvera suas atividades, cabendo-lhe, em até 2 (dois) dias apos a
disponibiliza¢do dessas informagdes, manifestar aceitacdo ou desisténcia da vaga.

6.7.1. A auséncia de manifestagdao no prazo estipulado acarretard a desisténcia tacita do candidato.

6.8. A desisténcia ¢ irretratdvel e sujeita o convocado a perda dos direitos decorrentes do Processo
Seletivo, ndo se admitindo reposicionamento no final da lista de aprovados.

6.9. O candidato que tiver interesse em solicitar sua exclusdo do processo seletivo, podera fazé-la uma
unica vez, desde que realize tal pedido formalmente junto a TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME, que podera ser pelo e-mail campinas@portalabre.com.br.

7. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
7.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.° 11.788 de setembro de 2008.

7.2. Nao poderdo firmar Termo de Compromisso de Estagio os(as) servidores(as) da Fundacao José Pedro
de Oliveira ou outros(as) servidores(as) publicos(as) que cumpram jornada de trabalho incompativel com o
estagio.

7.3. O(a) estudante ird firmar o Termo de Compromisso de Estagio (contrato) com a Fundagao José Pedro
de Oliveira por no maximo 24 meses; sem prorrogacdo no caso do prazo maximo, exceto para
candidatos(as) com deficiéncia.
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7.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da area em que o(a) estagiario(a)
ird desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 06 horas didrias e 30 horas semanais.

7.5. Apds a convocagdo para o preenchimento da vaga, o(a) estudante devera apresentar ao TL SERVICOS
DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME os seguintes documentos:

1. Copia de RG e CPF ou carteira nacional de habilitacao vélida;

2. Comprovante de Endereco;

3. Comprovante de regularidade eleitoral;

4. Comprovante de regularidade Militar (candidato masculino);

5. Declaragdo de Matricula, constando o curso e semestre cursado (carimbada e assinada pela
Institui¢do de Ensino) e retirar junto ao TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS
LTDA ME seu Termo de Compromisso de Estagio (contrato) para assinatura da FJPO e da
Instituicdo de Ensino em até 2 (dois) dias apds convocagao.

7.6. O(a) candidato(a) terd o prazo de até 10 (dez) dias tuteis para devolucdo das vias do Termo de
Compromisso de Estagio, devendo estas estar devidamente assinadas em todos os campos. Estando sujeito
a desclassificagdo, caso ndo seja apresentado dentro do prazo.

7.7. O(A) estudante ira realizar predominantemente suas atividades na sede da Fundacdo José Pedro de
Oliveira — FJPO, localizada na Rua Mata Atlantica, 447 — Bosque de Bardao Geraldo — Campinas/SP.

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses a partir da publicagdo da homologacao, podendo a
critério da Fundacao José Pedro de Oliveira, ser renovado por igual periodo.

8.2. O ato da inscricdo implicard no conhecimento das instrucdes € na aceitacdo tacita das condigdes
estabelecidas neste Edital.

8.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscri¢do ou do Termo de Compromisso de Estagio do(a) estudante, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

8.4. A TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e a Fundagdo José Pedro de
Oliveira, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:
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8.4.1. Informacgdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

8.4.2. Inscri¢des/respostas ao questionario para analise curricular ndo recebidas por motivo de ordem dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8.5. A simples inscri¢do no presente Processo Seletivo autoriza a TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA
EMPRESAS LTDA ME e a Fundacao José Pedro de Oliveira a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-
los, mantendo-se a finalidade para as quais foram fornecidos.

8.5.1. A TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME respeita a sua privacidade.
Qualquer informagdo que vocé€ nos fornecga sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca,
sendo utilizada apenas de acordo com os limites estabelecidos neste documento e na legislagdo aplicavel.
Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, n® CPF, data de nascimento, sexo, estado
civil, endereco completo, e-mail, telefone residencial, telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda,
curso, semestre, previsdo de conclusao do curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o CID
e laudo médico, coletados em razao do presente processo seletivo, serdo tratados pela TL SERVICOS DE
APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e poderao ser compartilhados com a Fundagao José Pedro de
Oliveira a qual vocé esté realizando a inscri¢do com as finalidades de: dar andamento as demais etapas do
processo seletivo; possibilitar a comprovagao de sua identidade; apresentar em eventual fiscalizagao
quanto a realizagdo do certame; bem como poderao ser publicados nos site do Portal ABRE, no Portal da
FJPO e no Diério Oficial do Municipio para dar publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as
mesmas finalidades para as quais os dados pessoais foram fornecidos. Os seus dados pessoais poderdo ser
automaticamente eliminados pela TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME
quando deixarem de ser uteis para os fins que motivaram o seu fornecimento ¢ nao forem mais necessarios
para cumprir qualquer obrigacao legal.

8.5.1.1 As publicacdes realizadas no Diario Oficial do Municipio ndo estardo sujeitas a exclusodes, tendo
em vista se tratarem de cumprimento das etapas do Processo Seletivo e atenderem ao principio da
transparéncia da Administragdo Publica e permanecerem no histérico de publicagdes do municipio.

8.5.2. A TL SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME se responsabiliza pela
manutengdo de medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢cdo, perda, alteracdo, comunicacao
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade ao art. 48 da Lei n° 13.709, o
Controlador comunicara ao Titular e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD) a ocorréncia de
incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante ao Titular.

8.6. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacdo ou adequagdo, promovido através
de errata.

8.7. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Edital, bem como os casos omissos, serdo resolvidas pela TL
SERVICOS DE APOIO ADM PARA EMPRESAS LTDA ME e pela Fundagdo José Pedro de Oliveira.

8.8. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte serdo calculados de acordo com a frequéncia do(a)
estagiario(a) e carga horaria de estagio cumprida, podendo variar proporcionalmente.

8.9. Do cronograma das etapas:
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DATA PREVISTA ETAPA
24/04/2024 a ~
13/05/2024 INSCRICOES
15/05/2024 ENVIO DO QUESTIONARIO PARA ANALISE CURRICULAR
15/05/2024 a RESPOSTA AO QUESTIONARIO PARA ANALISE CURRICULAR
19/05/2024
23/05/2024 PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA
24/05/2024 a INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA A CLASSIFICACAO
25/05/2024 PROVISORIA
04/06/2024 PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA E HOMOLOGACAO

8.10. Nos termos da Lei Federal n°® 11.788, de 25/09/2008, o estdgio nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza e ao término do contrato os estagiarios nao serao efetivados.

8.11. Fica eleito o Foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer litigios decorrentes do processo

regrado neste Edital.

MARCELO BERNARDINO POLIERI

PRESIDENTE DA FUNDACAO JOSE PEDRO DE OLIVEIRA

ANEXO I

DOS REQUISITOS

CURSO: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS OU ADMINISTRACAO PUBLICA

Requisitos
Obrigatoérios:

Conhecimentos em:

¢  Word/Software de textos:
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Basico
Intermediario

Avangado

e Excel/Softwares de Planilhas:
Basico

Intermediario
Avancgado

e Internet:

Basico
Intermediario
Avangado

e PowerPoint/Softwares de Apresentacdes:

Basico
Intermediario
Avangado

e Certificado ou declaracio de participacdo em acio de desenvolvimento
profissional relacionados a area de formac¢ao da vaga:

Requisitos

desejaveis: Cursos.

e Certificado ou declaracio de participacdo 